
 
 

แผนการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด ได้จัดท าตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา               
สหกรณ์ฯ ฉบับปี  2561 - 2565 เพื่อให้การด าเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์                         
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ จากการด าเนินการของสหกรณ์
มากว่า 24 ปี   โดยคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ผ่ านมาและชุดปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายการบริหารงาน                       
โดยยึดหลักธรรมภิบาล ความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงให้กับ สอ.มทส. 
และสมาชิก เพื่อให้การด าเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และกฎหมายอื่น                           
ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูล รายงานทางการเงิน ตลอดและใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม                
คุ้มค่า ไม่มีการรั่วไหล 
 คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดแผนการควบคุมภายในสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
สุรนารี จ ากัด เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์มีมีประสิทธิผล ท าให้ผลงานเกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
2.2 เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานของทางการเงินและรายงานอื่นของสหกรณ์ มีความถูกต้อง

สมบูรณ์   
2.3 เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง  
2.4 เพื่อมีระบบป้องกันข้อผิดพลาด หรือสามารถพบข้อบกพร่องได้โดยผู้ปฏิบัติงานได้โดยง่าย มีการกระท า

ความผิดได้ยาก 
2.5 เพื่อให้เกิดการป้องปราม และใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม คุ้มค่า ไม่มีการรั่วไหล 

  



- 2 - 
3. แผนการควบคุมภายใน  

โครงสร้างการบริหารการจัดการในสหกรณ์ 

 
 จากโครงสร้างการบริหารการจดัการในสหกรณ์นามาก าหนดแนวทางในการควบคุมภายใน ไดใ้น ดังนี ้

3.1 การบริหารการเงินการบัญชีของสหกรณ์ด้วยความถูกต้อง หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ                     
ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ที่สุจริต  โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อก าหนดต่างๆ ในระเบียบ ข้อบังคับ               
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน   การบัญชีที่ดีและเหมาะสม ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของสมาชิกและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ได้แก ่ 
 3.1.1 การก าหนดระเบียบของสหกรณ์  
 - มีการก าหนดระเบียบของสหกรณ์ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมของสหกรณ์ ซึ่งการก าหนดระเบียบ                      
แต่ละระเบียบต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับของสหกรณ์  และเนื้อหาของระเบียบมีสาระส าคัญเป็นไปตาม                       
ร่างระเบียบฯ ที่ทางราชการก าหนด โดยสหกรณ์ต้องก าหนดระเบียบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน                   
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับ – จ่ายเงนิและเก็บรักษาเงนิ  
(2) ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรอง  
(3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก  
(4) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงิน  
(5) ระเบียบว่าด้วยทนุสะสมตามข้อบังคับ  ระเบียบและอื่น ๆ  

 - มีการทบทวนระเบียบของสหกรณ์ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และกฎหมาย                 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด  
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 3.1.2  การก าหนดนโยบายการบัญชีของสหกรณ์ต้องสอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ค าแนะน าและหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยอย่างน้อยต้องก าหนดนโยบายการบัญชีที่
ส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
 - การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ใช้เกณฑ์คงค้าง  
 - การประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 - การประมาณค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์  
 3.1.3 สหกรณ์มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชีที่ดีเหมาะสมกับลักษณะ                 
การด าเนินธุรกิจและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(1) การควบคุมภายในดา้ยการรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงนิ 
- มีการเก็บรักษาเงินสดในแต่ละวันไม่เกินวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบและเก็บรักษาเงินสด               

ในมือไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์หรือในที่มั่นคงปลอดภัย 
- มีเอกสารหลักฐานประกอบการรับ - จ่ายเงินครบถ้วน ถูกต้อง 
- มีการฝาก - ถอนเงินฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์อื่น ตามเอกสารหลักฐาน และการอนุมัติ                  

ที่ครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้งมีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตามบัญชีเงินฝากธนาคาร/เงินฝาก
สหกรณ์อื่นให้ถูกต้องตรงกับสมุดบัญชีเงินฝาก 

- กรณีมีการจ่ายเช็ค สหกรณ์จัดท าทะเบียนคุมเช็คจ่ายไว้โดยถูกต้องครบถ้วน 
- การใช้จ่ายจากทุนต่างๆ ของสหกรณ์ ต้องมีเอกสารหลักฐานการจ่ายครบถ้วน  สมบูรณ์                   

โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ก าหนดในแต่ละทุนภายในวงเงินที่ ได้รับอนุมัติ                      
จากที่ประชุม  

(2) การควบคุมภายในดา้นการยืมเงนิทดรอง 
- มีการจัดท าสัญญายืมเงินทดรองพร้อมระบุวัตถุประสงค์ของการยืมเงินทุกครั้ง 
- มีการควบคุมการจ่ายเงินยืมทดรองให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบและ               

ตามวงเงินที่ผู้มีอ านาจอนุมัติ  
- มีเอกสารหลักฐานประกอบการส่งคืนเงินยืมทดรอง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
- มีการก าหนดบทลงโทษ กรณีจ่ายเงินยืมทดรองโดยไม่ชอบหรือแสดง หลักฐานอันเป็นเท็จ        

หรือมีการช าระคืนไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา  
(3) การควบคุมภายในดา้นลูกหนี้ 

- การจ่ายเงินกู้ต้องได้รับการอนุมัติทุกราย ไม่มีการจ่ายเงินกู้ที่ไม่มีหลักประกัน/ หลักประกัน             
ไม่เป็นไปตามระเบียบ ไม่มีการรับช าระหนี้นอกที่ท าการสหกรณ์ เป็นต้น 

- จัดให้มีการติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้ โดยเฉพาะลูกหนี้รายที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้                 
ตามก าหนด 

- จัดให้มีการจ าแนกอายุหนี้ที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เพื่อเป็นข้อมูล ประกอบ                  
การพิจารณาประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอย่างเหมาะสม 

- จัดให้มีการยืนยันยอดลูกหนี้ตามระยะเวลาที่เหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
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(4) การควบคุมภายในดา้นทรัพยส์นิและอุปกรณ์ 

- มีการก าหนดงบประมาณไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแล และบ ารุงรักษา

ทรัพย์สิน 
- มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและก าหนดการตรวจนับทรัพย์สิน ณ วันสิ้นปีบัญชี เพื่อการ

ค านวณค่าเสื่อมราคา 
- การตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ ต้องได้รับอนุมัติและ

เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
(5) การควบคุมภายในดา้นเงนิรับฝาก 

- การรับฝากเงินจากสมาชิกเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
- ไม่มีการรับฝากเงินจากบุคคลภายนอก ไม่มีการรับฝากเงินนอกที่ท าการสหกรณ์ 
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่เก็บรักษาสมุดคู่ฝากของสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นไว้ ณ ที่ท าการสหกรณ์ 
- จัดให้มีการยืนยันยอดเงินรับฝากตามระยะเวลาที่เหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

(6) การควบคุมภายในดา้นทนุเรือนหุ้น 
- การรับสมาชิกเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์มีมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการให้รับเข้าเป็น

สมาชิก 
- จัดให้มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ1 คร้ัง  

(7) การควบคุมภายในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการก าหนดระบบการควบคุมตามาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายในและการรักษา              

ความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์ที่ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
- มีการส ารองข้อมูลของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์เพื่อสามารถรองรับการประกอบธุรกิจได้                

อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ์ พร้อมทั้งจัดให้มีการดูแลรักษาข้อมูลชุดส ารอง 
อย่างปลอดภัยและป้องกันมิให้น าข้อมูลชุดส ารองไปใช้โดยไม่ถูกต้อง  

 3.1.4 สหกรณ์ให้ความส าคัญด้านการจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ โดย  
(1) ส่งเสริมให้สหกรณ์มีผู้ท าบัญชี  
(2) สนับสนนุให้ผู้ท าบัญชีมีความรู้ความสามารถด้านการบัญชี ได้แก่  

- จัดท าบัญชีและงบทดรองได้ 
- จัดท างบการเงินได้  

 3.1.5 สหกรณ์ใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีเพื่อการบริหารงานและมีการเสนองบทดลองและงบการเงินต่อที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ประจ าเดือนอย่างสม่ าเสมอ  
 3.1.6 สหกรณ์จัดให้มีการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(1) มีการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีเสนอทีป่ระชุมใหญ่อนมุัติ 
(2) มีการควบคุมการใช้จ่ายเงนิให้เป็นไปตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 3.1.7 สหกรณ์มีการเสนองบการเงินให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติได้ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี  
 3.1.8 สหกรณ์มีมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับทราบและพิจารณาข้อมูลที่ได้จากรายงานของผู้
ตรวจสอบกิจการในแต่ละเดือนและในรอบปีบัญชี เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 
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3.2  การป้องกันและป้องปรามการทุจริตในสหกรณ์ หมายถึง การก าหนดนโยบายป้องกันและป้องปรามการ

ทุจริตในสหกรณ์และสร้างจิตส านึกให้คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ สมาชิกและผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ในการป้องกันและป้องปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและติดตามแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้แก ่
 3.2.1  มีการก าหนดนโยบายป้องกันและป้องปรามการทุจริตในสหกรณ์ 
 3.2.2  มีการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายป้องกันและป้องปรามการทุจริตในสหกรณ์ที่ก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ สมาชิกและผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ทราบและถือปฏิบัติ  
 3.2.3  มีการควบคุมให้ผู้ เกี่ยวข้อง ได้แก่  คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ สมาชิกและ                
ผู้ตรวจสอบกิจการ มีการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและป้องปรามการทุจริตในสหกรณ์  
 3.2.4  มีกิ จกรรมสร้ า งจิตส า นึกให้คณะกรรมการด า เนินการ เจ้ าหน้ าที่ สหกรณ์  สมาชิกและ                    
ผู้ตรวจสอบกิจการ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการป้องกันและป้องปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  และติดตามแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 3.2.5  คณะกรรมการด าเนินการ ประพฤติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต และ               
ไม่มีพฤติกรรมในการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง   
 3.2.6 คณะกรรมการด าเนินการควบคุมให้มีการจัดท ารายงานธุรกรรมทางการเงินเสนอส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เช่น 
 - การรายงานธุรกรรมที่ใช้เงินสดของสหกรณ์ 
 - การรายงานธุรกรรมที่เก่ียวกับทรัพย์สินของสหกรณ์ 
 - การรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยของสหกรณ์  

3.3 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หมายถึง การให้ความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาสหกรณ์ให้มีความยั่งยืน สหกรณ์ควรใส่ใจในการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน ขวัญก าลังใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานและเป้าหมายในการท างาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ
สหกรณ์ ได้แก่  
 3.3.1 สรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานในสหกรณ์อย่างเป็นธรรม  
 3.3.2 จัดให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน  
 3.3.3 จัดให้มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
 3.3.4 มีการก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
 3.3.5 ก าหนดให้มีหลักประกันการท างานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในแต่ละต าแหน่งอย่างเหมาะสมและ
พอเพียง เช่น ผู้จัดการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
 3.3.6 มีการทบทวนหลักประกันการท างานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่
รับผิดชอบ  
 3.3.7 มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อย่างชัดเจน  
 3.3.8 มีการแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคนในปริมาณที่เหมาะสม  
 3.3.9 มีการมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของเจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคน  
 3.3.10 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการท างาน  
 3.3.11 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
 3.3.12 มีการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
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 3.3.13 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานและเป้าหมายในการท างาน รวมถึง
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสหกรณ์  
    3.3.14 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีช่องทางในการแจ้งพฤติกรรมอันชวนสงสัยทางการเงินที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์  และส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ทราบ โดยปิดประกาศหมายเลขโทรศัพท์และสถานที่ที่ติดต่อหน่วยงานต่างๆ ไว้                 
ณ ที่ท าการสหกรณ์  

3.4 ความรับผิดชอบต่อสมาชิก หมายถึง การให้ความส าคัญต่อการให้บริการสมาชิกเพื่อตอบสนองความ
ต้องการและ สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิก รวมทั้งการเปิดโอกาสให้สมาชิกรับรู้และตรวจสอบข้อมูลในสหกรณ์ 
ได้แก่  
 3.4.1 ควบคุมให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์บริการสมาชิกด้วยจิตบริการอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 3.4.2 มีการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก และน าความคิดเห็นของสมาชิกมาพิจารณา และด าเนินการ                 
อย่างเหมาะสม 
 3.4.3 มีการด าเนินงานโดยมุ่งดูแลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก  
 3.4.4 มีการจัดท าคู่มือสมาชิก ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติของสมาชิก ในการท าธุรกรรมกับ                 
สหกรณ์ กฎระเบียบที่ส าคัญและข้อก าหนดของสหกรณ์ที่สมาชิกควรทราบ 
 3.4.5 สร้างการรับรู้แก่สมาชิกว่าสหกรณ์มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินให้สมาชิกทราบ รวมทั้งเปิดโอกาส         
ให้สมาชิกเข้ามาตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเองได้  
 3.4.6 สนับสนุนให้มีโครงการ / กิจกรรมที่พัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิก ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ได้  
  3.4.7 เปิดโอกาสให้สมาชิกมีช่องทางในการแจ้งพฤติกรรมอันชวนสงสัยทางการเงินที่อาจก่อให้เกิด                    
ความเสียหายกับสหกรณ์ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์  และส านักงานป้องกันและปราบปราม                 
การฟอกเงิน (ปปง.) ทราบ โดยปิดประกาศหมายเลขโทรศัพท์และสถานที่ติดต่อหน่วยงานต่างๆ ไว้ ณ ที่ท าการ
สหกรณ์ 

4. แผนด าเนินตรวจสอบ 
สหกรณ์ก าหนดแบบประเมินการตรวจสอบ  2 แบบ ดังนี้ 
4.1   แบบตรวจสอบ ตามรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการด าเนินการ (เอกสารประกอบ) 
4.2   แบบตรวจสอบ ตามแบบประเมินคุณภาพของสหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร (เอกสารประกอบ) 

กิจกรรมหลัก/ กิจกรรมรอง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอแผนการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเพื่อพิจารณาตางรางการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 

1 ครั้งต่อรอบปีบัญชี - คณะกรรมการด าเนินการ 

2. ด าเนินการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบรายงานการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการด าเนินการและรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
(มีนาคม - ธันวาคม ) 

10,000 บาท 
คณะกรรมการด าเนินการที่
ได้รับมอบหมาย 

3. ด าเนินการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบแบบประเมิน
คุณภาพของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

1 ครั้งต่อรอบปีบัญชี 
 คณะกรรมการด าเนินการที่

ได้รับมอบหมาย 
4. ติดตามรายงานตามแบบประเมินการควบคุม ตาม

แบบประเมินคุณภาพของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 
ฝ่ายจัดการ 
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5. ประโยชน์ที่จะคาดว่าจะได้รับ 

5.1 การด าเนินงานของสหกรณ์มีมีประสิทธิผล ท าให้ผลงานเกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
5.2 สหกรณ์มีความน่าเชื่อในและความถูกต้องสมบูรณ์ ข้อมูลและรายงานของทางการเงินและรายงานอื่นของ

สหกรณ์  
5.3 การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
5.4 สหกรณ์มีระบบป้องกันข้อผิดพลาด หรือสามารถพบข้อบกพร่องได้โดยผู้ปฏิบัติงานได้โดยง่าย มีการกระท า

ความผิดได้ยาก 
5.5 สหกรณ์ใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม คุ้มค่า ไม่มีการรั่วไหล 

 
*************************************** 


