
 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด 

แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………. 

แบบส ารวจชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลที่ได้จากการส ารวจไปจัดท าแผนและหลักสูตรการอบรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลกรของสหกรณ์ต่อไป 
1.  เพศ 
   ชาย          หญิง        อายุ.....................ปี       
2.  ท่านเป็นเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ในฐานะ  

  สมาชิก  อายุสมาชิกสหกรณ์....................ปี      
   กรรมการ       อายุสมาชิกสหกรณ์....................ปี 

  พนักงานสหกรณ์  อายุงานในสหกรณ์......................ปี     
3.  ท่านมีความต้องการฝึกอบรมในด้านใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 

1  หลักการด าเนินงานสหกรณ์ ความหมายและความส าคัญของการจัดการสหกรณ์ 
2  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติของสหกรณ์  
3  บทบาทหน้าที่ของกรรมการสหกรณ์ 
4  บาทบาทหน้าที่และสิทธิต่าง ๆ ของสมาชิก 
5  การวางแผนการด าเนินงานสหกรณ์และการจัดองค์กรสหกรณ์ 
6  ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพ้ืนฐาน 
7  การควบคมภายใน 
8  การบริหารการเงิน 
9  การบริหารงานสินเชื่อ 
10  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
11  การวิเคราะห์งบการเงินเพ่ือการบริหาร 
12  ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13  กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ 
14  การบริการที่ประทับใจ 
15  การน าเสนอผลงานต่อผู้บริหาร 
16  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
17  อ่ืน ๆ .......................................................... .................................................... 

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
              
            
              
 

กรุณาส่งคืนสหกรณ์ภายในวันที่  30 กันยายน  2561 


