
 

 
 

แผนงานเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563 

 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดสวสัดิการที่ดีให้แก่สมาชิก 

2. ชื่อโครงการ  :  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดสวสัดิการแก่สมาชิก 

3. ผู้เสนอโครงการ : คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์และฝ่ายจัดการสหกรณ์ 

5. หลักการและเหตผุล : 
 การด าเนินการของสหกรณ์มากว่า 24 ปี โดยคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ผ่านมาและชุดปัจจุบันได้
ก าหนดนโยบายการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมภิบาล ความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการ
สร้างความมั่นคงให้กับ สอ.มทส. และสมาชิก การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก เป็น
อีกบทบาทหนึ่งที่สหกรณ์ได้จัดให้โครงการและหรือกิจกรรม เช่น การให้ความรู้ด้านการออมเงิน กฎระเบียนสหกรณ์ 
ความรู้ด้าน อบรมความรู้ด้านวิชาชีพแก่สมาชิก เช่น การท าน้ ายาเอนกประสงค์ น้ าผลไม้ ฯลฯ และได้ มีการจัดสรร
สวัสดิการเพื่อมวลสมาชิก เช่น การให้ทุนการศึกษา สวัสดิการเยี่ยมไข้ ฯลฯ  

6. วัตถุประสงค์  : เพื่อให้สมาชิกพอใจในสวัสดิการที่ได้รับ มีทัศนคติที่ดีและเข้าใจการท างานของ
สหกรณ์มีความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินของตนเองเพิ่มขึ้น กระบวนการสื่อสารระหว่างสหกรณ์และสมาชิก                
มีประสิทธิภาพ และมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ : สมาชิก เจ้าหนา้ที่ และคณะกรรมการสหกรณ์ 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ :  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

9. ระยะเวลาโครงการ :  3 ปี เร่ิมต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ  : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
เป้าหมายโครงการ : เพื่อให้สมาชิกพอใจในสวัสดิการ                  
ที่ได้รับมีทัศนคติที่ดีและเข้าใจการท างานของสหกรณ์                   
มีความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินของตนเองเพิ่มขึ้น 

    

ตัวชี้วัดโครงการ :      

1. ร้อยละของการด าเนินโครงการย่อยแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 100 100 

2.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ ระดับ 4.50 4.55 4.60 
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11. แผนด าเนินกิจกรรมโครงการ : 

โครงการ/กิจกรรม 
ร้อยละของการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
1. โครงการอบรมความรู้ด้านวิชาชพีแก่สมาชิก  100 100 100 
2. โครงการสัมมนาสมาชิกประจ าปี  100 100 100 
3. โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ สอ.มทส.   100 100 100 
4. โครงการอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการข้ันพื้นฐาน 100 100 100 
5. โครงการให้ความรู้ทางการเงินแก่สมาชิก 100 100 100 
6. โครงการสหกรณ์พบสมาชิก 100 100 100 
7. การจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 100 100 100 

12. วงเงินงบประมาณ :               หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

2561 ตามแผนปฏิบัติการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
2562 ประจ าปีที่ได้รับการ  ประจ าปีที่ได้รับการ 
2563 จัดสรร  จัดสรร 

รวมทั้งสิ้น    

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั : 
 สมาชิกพอใจในสวัสดิการที่ได้รับมีทัศนคติที่ดีและเข้าใจการท างานของสหกรณ์มีความรู้ในการบริหาร
จัดการทางการเงินของตนเองเพิ่มขึ้น 


