
 
 

แผนการประเมินความคุ้มค่าสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด 
ระหว่างปี  พ.ศ. 2561 - 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ ากัด ประจ าปี 2561 - 2565 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา                
ระบบการบริหารและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพสูง โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อให้ สมาชิกพอใจในบริการที่ได้รับ                  
การบริหารจัดและการให้บริการมีประสิทธิภาพ บุคลากรสหกรณ์มีความรู้ ความสามารถ มีเครื่องมือและเทคโนโลยี                
ที่เหมาะสมต่อการท างานและการให้บริการ มีแผนด าเนินการ และงบประมาณเชิงรุก โดยจัดท าโครงการและ              
แผนงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินการบรรลุตามเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพนั้น เพื่อให้สหกรณ์                 
ได้รับทราบผลการด าเนินการตามแผนงานว่าด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลประโยชน์ที่สมดุล                       
กับทรัพยากรที่ใช้ไปสิทธิภาพ ได้ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสมาชิก มากน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกิดขึ้นเพียงใด  
 คณะกรรมการด าเนินการจึงได้จัดท าแผนการประเมินความคุ้มค่าคุ้ มค่า ในภารกิจหลักส าคัญ ได้แก่                            
การให้กู้ การรับฝากเงิน การลงทุนในสินทรัพย์ แผนงาน/ โครงการ และงานสนับสนุน ต่าง ๆ เป็นมีผลการประเมิน
ความคุ้มค่าในกิจกรรมนั้น ๆ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก และกิจกรรมตาม

แผนงาน/ โครงการ ประจ าปี  
2.2 เพื่อน าผลลัพธ์จากการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงวิธีการตามภารกิจหลัก หรือกิจกรรมตามแผนงาน/ 

โครงการ ประจ าปี  
2.3 เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณในปีต่อไป  

3. กรอบการประเมินความคุ้มค่า   
 ในการประเมินแต่ละภารกิจ หรือ กิจกรรม โครงการ มีก าหนดสิ่งที่ต้องประเมนิไว้ 4  ด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านประสิทธิภาพ มุ่งใหก้ารประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและกระบวนการท างาน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิต (Output) เทียบกับต้นทั้งหมด (Input)    

3.2 ด้านประหยัด มุ่งให้การได้รับทรัพยากรในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมด้วยต้นทุนที่ต่ าสุด ซึ่งประเด็น              
ในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติภารกิจ ค่าใช้จ่ายในการจัดท าท าปัจจัยผลิต เป็นต้น 

3.3 ด้านประสิทธิผล มุ่ งให้การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจ                   
โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตาม  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์                 
ในการปฏิบัติภารกิจ และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากผลผลิตหรือบริการ  



- 2 - 
3.4 ด้านธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ มุ่งให้ประเมินด้านการเงินและการลงทุน มีความปลอดภัยสูงสุด              

จึงใช้เคร่ืองมือทางการเงิน และหรือกฎเกณฑ์ทางการเงิน  เช่น การใช้อัตราส่วนทางการเงิน แผนการบริหาร
ความเสี่ยง ฯลฯ   

4. การด าเนินการประเมินความคุ้มค่า 
4.1 จัดท า/ จัดหาเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานโดยการก าหนดหัวข้อและ

หลักเกณฑ์ระดับคะแนนในแต่ละภารกิจหลักของสหกรณ์เพื่อให้สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสหกรณ์ฯ 

4.2 เสนอแบบประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ 
4.3 ด าเนินการประเมินความคุ้มในภารกิจหลักและหรือกิจกรรมงาน/ โครงการ 
4.4 สรุปผลการและวิเคราะห์ผลประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินการ 
4.5 เสนอผลการประเมินความคุ้มค่าต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
4.6 พิจารณาทบทวน หรือยกเลิก ภารกิจแผนการด าเนินการกรณีภารกิจหรือโครงการด าเนินการไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินการ 

5. การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานของสหกรณ์   
5.1 ก าหนดเณฑ์ระดับคุณภาพออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

- ระดับ 5  ดีเยี่ยม 
- ระดับ 4  ดีมาก 
- ระดับ 3  ด ี
- ระดับ 2 พอใช้ 
- ระดับ 1  ปรับปรุง 

5.2 เครื่องมือในการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินการของสหกรณ์ตามภารกิจงานดังนี้ 
5.2.1 ความส าเร็จด้านประสิทธิผล 

ความส าเร็จด้านประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ 
ต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 

 ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัตภิารกิจ ต่ ากว่า ร้อยละ 50 1 

 ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัตภิารกิจ 50-59 2 

 ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัตภิารกิจ 60-69 3 

 ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัตภิารกิจ 70-79 4 

 ระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัตภิารกิจ 80 ข้ึนไป 5 

5.2.2 ความส าเร็จด้านประสิทธิภาพ 
ความส าเร็จด้านประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ์

ต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 
ระดับ

คุณภาพ 

 ประสิทธิภาพการด าเนินงานต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตหรือค่าใช้จ่ายตอ่หน่วยผลผลติ 1 

 สัดส่วนจ านวนผลผลิตต่อปัจจัยน าเข้า เช่น ผลผลิตต่อคน (ร้อยละ) 40 - 59 2 

 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเทยีบกับแผน (ร้อยละ) 60-69 3 

 สัดส่วนเวลาที่ใช้จริงในการให้บริการเปรยีบเทียบกับระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ) 70 - 79 4 

 ขั้นตอนและระยะเวลาทีล่ดลง (ร้อยละ) 80 ข้ึนไป 5 
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5.2.3 ความส าเร็จด้านประหยัด/ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตหรือค่าใชจ้่ายต่อหน่วยผลผลิต 

ความส าเร็จด้านประสิทธิภาพการด าเนินงานต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตหรือค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิต 

ระดับ
คุณภาพ 

 การประหยัด สัดส่วนงบประมาณที่สามารถประหยัดได้ในการปฏิบตัิภารกจิ (ร้อยละ) 50 - 59 1 

 สัดส่วนงบประมาณที่ใช้จัดหาปัจจยัการผลิต เกีย่วกับแผนท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ) 50 - 59 2 

 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเทยีบกับแผน (ร้อยละ) 60 - 69 3 

 สัดส่วนเวลาที่ใช้จริงในการให้บริการเปรยีบเทียบกับระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ) 70 -79 4 

 ขั้นตอนและระยะเวลาทีล่ดลง (ร้อยละ) 80 ข้ึนไป 5 

5.2.4 ด้านเกิดประโยชน์และมีความส าคัญต่อการพัฒนาสหกรณ์และสมาชิก 

เกิดประโยชน์และมีความส าคัญต่อการพัฒนาสหกรณ์และสมาชกิ 
ระดับ

คุณภาพ 

 ไม่เกดิประโยชน์และไมม่ีความส าคัญโดยตรงต่อการพัฒนาสหกรณแ์ละสมาชิก                              
(ไม่ด าเนินการแล้วไม่ก่อให้เกดิผลกระทบ) 

1 

 ไม่เกดิประโยชน์และไมม่ีความส าคัญโดยตรงต่อการพัฒนาสหกรณแ์ละสมาชิก                        
(ไม่ด าเนินการแล้วจะก่อให้เกิดผลลบเล็กน้อย) 

2 

 ไม่เกิดประโยชน์และไม่มีความส าคัญโดยตรงต่อการพัฒนาสหกรณ์และสมาชิกในระดับปานกลาง  
(ไม่ด าเนินการแล้วจะก่อให้เกิดผลลบบ้าง) 

3 

 ไม่เกดิประโยชน์และไมม่ีความส าคัญโดยตรงต่อการพัฒนาสหกรณแ์ละสมาชิกในระดบัสูง              
(ไม่ด าเนินการแล้วจะก่อให้เกิดผลกระทบมาก) 

4 

 ไม่เกดิประโยชน์และไมม่ีความส าคัญโดยตรงต่อการพัฒนาสหกรณแ์ละสมาชิกในระดบัสูงมาก 
(ไม่ด าเนินการแล้วจะก่อให้เกิดผลลบร้ายแรง) 

5 

5.2.5 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเทียบกับแผนงาน/โครงการของสหกรณ์ 

ระดับความพร้อมของระยะเวลาในการด าเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 

 ด าเนินการได้แล้วเสร็จระยะเวลาเกินกว่ารอบปีบัญชี 1 

 สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จหลงัจากสิ้นไตรมาสที่สอง แตไ่ม่เกินรอบปีบัญชี 2 

 สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในสิ้นไตรมาสที่สองของรอบปีบญัชี 3 

 สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในสิ้นไตรมาสแรกของรอบปีบญัชี 4 

 สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในรอบปีบัญช ี 5 

 
*************************************** 


