
 



 



 



 



 



 
4 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 

กระผม ในนามที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด รู้สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจอย่างยิ่ง
ที่ได้เห็นพัฒนาการและความสำเร็จของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถดำเนินงานได้อย่างสอดคล้องกับเป้าประสงค์สำคัญในการเป็น 

“สหกรณ์ออมทรัพย์ที่บริหารงานโปร่งใส เป็นที่พึ่งทางการเงินของสมาชิก และใส่ใจต่อสังคม” ความสำเร็จนี้ยืนยันอย่างเป็นรูปธรรม                 
จากการได้รับ “รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับดีเด่น ด้านบริหารจัดการสหกรณ์ขนาดใหญ่” จากชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจร่วมกันของทุกฝ่าย 

ในปี พ.ศ. 2568 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวช้าเมื ่อเทียบกับประเทศอื ่น ๆ ในภูมิภาคเดียวกันต้องเผชิญกับข้อจำกัดจากระดับ                       
หนี้ครัวเรือนที่สูง ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก และความไม่แน่นอน ด้านการเมืองและภูมิรัฐศาสตร์ ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อความเชื่อมั่น                
และเสถียรภาพของระบบการเงินโดยรวม ในสถานการณ์เช่นนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ในฐานะกลไกระดับฐานราก จึงมีบทบาทสำคัญยิ่ง                      
ในการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่สมาชิกและชุมชน การก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลทำให้บทบาทของสหกรณ์มิได้จำกัดอยู่เพียงการรับฝาก
เงินหรือให้กู้ยืมเงินอีกต่อไป หากแต่จำเป็นต้องพัฒนาองค์กรให้เป็น “สหกรณ์สมัยใหม่” ที่ใช้เทคโนโลยีและข้อมูลเป็นเครื่องมือสำคัญ                       
ในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใส ความรวดเร็ว ความปลอดภัย และขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินของสมาชิก                    
อย่างเท่าเทียม สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด ได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและได้ปรับตัวอย่าง                    
เป็นรูปธรรม ทั้งในด้านระบบบริหารจัดการ การให้บริการสมาชิก การสื่อสารข้อมูล ตลอดจนการยกระดับระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญขององค์กรการเงินในยุคปัจจุบัน 

นอกจากนั้น สหกรณ์ยังให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมความรู้และทักษะทางการเงินยุคดิจิทัลแก่สมาชิก  เพื่อให้สามารถปรับตัว 
และวางแผนทางการเงินได้อย่างเหมาะสม ท่ามกลางความผันผวนของตลาดเงิน ตลาดทุน และการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการทำงานและ     
วิถีชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับอุดมการณ์และคำขวัญของสหกรณ์ “ส่งเสริมการออม เพิ่มความพร้อมให้ชีวิต” จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด สามารถรักษาความมั่นคงและการเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง สร้างผลตอบแทนในระดับ   
ที ่เหมาะสมและเป็นธรรมให้แก่สมาชิก พร้อมมีบทบาทสำคัญในการดูแลความมั ่นคงทางการเงินของสมาชิกตั ้งแต่ช่วงเริ ่มต้นชีวิต                       
การทำงาน จนถึงหลังเกษียณอายุ นับเป็นตัวอย่างของสหกรณ์ที่สามารถผสานอุดมการณ์ดั้งเดิม เข้ากับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่                
ได้อย่างลงตัว 

ท้ายที่สุดนี้ กระผมขอชื่นชมและขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่มอบความไว้วางใจ พร้อมทั้งขอแสดงความยกย่องต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ ฝ่ายจัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์สุจริต และยึดประโยชน์ของสมาชิก
เป็นสำคัญ กระผมขออวยพรให้สมาชิกและผู้ปฏิบัติงานทุกท่านประสบแต่ความสุข  ความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในชีวิตและหน้าที่                  
การงานและประสบความสำเร็จในสิ่งที่มุ่งหวังทุกประการ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา) 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี จำกัด 
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 

 

ในปี พ.ศ. 2568 ท่ามกลางบริบทโลกที่เต็มไปด้วยความผันผวนและการแข่งขัน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                       
สุรนารี จำกัด (สอ.มทส.) ชุดที่ 31 (พ.ศ. 2568) ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับองค์กรสู่  “สหกรณ์ออมทรัพย์สมัยใหม่ (Digital Cooperative)”                           
ที่บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส เราไม่เพียงแต่มุ่งเน้นผลกำไร แต่เราให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางการเงินที่ยั่งยืนให้แก่สมาชิก      
ตามอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์ เป็นหัวใจสำคัญ  

ผลลัพธ์แห่งความมุ่งมั่นสะท้อนผ่านความสำเร็จที่ได้รับความไว้วางใจในระดับประเทศ  โดย สอ.มทส. ได้รับ “รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ระดับดีเด่น  
ด้านบริหารจัดการ (สหกรณ์ขนาดใหญ่)” จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด พร้อมผลการจัดชั้นความเข้มแข็ง โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์และ                
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ “ระดับชั้น 1 คะแนนรวม 96 (100 คะแนน)” เพิ่มขึ้นกว่าปี 2567 ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงมาตรฐานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                  
และตรวจสอบได้ และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “Digital First - Member Centric” คณะกรรมการได้ขับเคลื่อนองค์กรผ่านกลยุทธ์สำคัญ 5 ด้าน ดังนี ้ 

• ความเป็นเลิศด้านบริการดิจิทัล เราพัฒนาระบบบริการ Onsite, Online, Hybrid Service และ Member Data Platform เพื่อให้สมาชิกเข้าถึงธุรกรรม
ได้อย่างปลอดภัย รวดเร็ว และตรวจสอบได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา  

• นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สินเชื่อเชิงกลยุทธ์ เราออกแบบสินเชื่อที่ครอบคลุมทุกวงจรชีวิต (Life Cycle) อาทิ โครงการเงินกู้ฉุกเฉินสภาพคล่องพลัส โครงการ
เงินกู ้สามัญเพิ ่มศักยภาพ โครงการเงินกู ้เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ  และโครงการเงินกู ้เกษียณสำราญ ด้วยอัตราดอกเบี ้ยพิเศษ เพื ่อสร้าง                      
ความได้เปรียบทางการเงินให้แก่สมาชิก  

• การดูแลสมาชิกเชิงรุก ผ่านโครงการ “Saving Care” เพื่อดูแลผู้กู้-ผู้ค้ำประกันอย่างเป็นระบบ จัดสวัสดิการสมาชิกที่ครอบคลุมตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิต
และการรับฟังเสียงสมาชิกจากทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง  

• การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน มุ่งเน้นการให้ความรู้ (Financial Literacy) ควบคู่ไปกับผลิตภัณฑ์การเงินที่หลากหลายเพื่อสร้างความมั่นคงในระยะยาว  

• การลงทุนและบริหารความเสี่ยงอย่างมืออาชีพ เน้นการกระจายความเสี่ยง (Diversification) ในสินทรัพย์ที่มั ่นคง เพื่อผลตอบแทนที่เหมาะสม               
ภายใต้การควบคุมความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

ด้วยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ สอ.มทส. มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งอย่างยิ่งในปีบัญชี 2568 ทั้งด้านจำนวนสมาชิก ทุนเรือนหุ้น ปริมาณ
เงินฝาก เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม และผลประกอบการในปีบัญชี 2568 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,474,032,355.25 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 5.86 
และมีกำไรสุทธิ จำนวน 87,708,777.72 บาท ผลกำไรสุทธิเติบโตสูงกว่าปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 4.91 ความสำเร็จนี้ทำให้สหกรณ์สามารถส่งคืนผลประโยชน์กลับสู่
สมาชิกในรูปแบบ เงินปันผล 5.58% และเงินเฉลี่ยคืน 12.12% ซ่ึงสูงกว่าปีที่ผ่านมา  

ท้ายนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ขอให้คำมั่นสัญญาว่าจะพัฒนาองค์กร              
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัล ควบคู่กับการยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์ บริหารงานด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และยึดสมาชิกเป็นศูนย์กลาง เพื่อสร้าง              
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนให้แก่สมาชิกและองค์กรสืบไป 

ขอขอบคุณสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสหกรณ์ 
และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ  โปรดดลบันดาลประทานพรให้ท่านและครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ 
และสมปรารถนาโดยทั่วกัน 

 

 

 

(นายพิรุณ กลา้หาญ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด 

ชุดที่ 31 (พ.ศ. 2568) 
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12 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 

  30 มกราคม 2569 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  

เรียน   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด 

เอกสารแนบไฟล์ QR Code รายงานประจำปี 2568 และเอกสารประกอบวาระที่ 4.9  จำนวน 1 ฉบับ 

    

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด ได้กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ                 
ประจำปี 2568 ในวันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องสุรนารี อาคารสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพี่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ขออนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย 
ประจำปี 2569 เป็นต้น และกำหนดสถานที่เพื่อจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 09.30 น. ถึง
เวลา 14.00 น. ท่านสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุม เข้าร่วมประชุมใหญ่ และสามารถสแกนเอกสาร
แนบไฟล์ QR Code ท้ายเอกสารนี้ 

 จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว (ในวันดังกล่าวสหกรณ์                   
งดให้บริการ 1 วัน) 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

 

 (นายพิรุณ กลา้หาญ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ  
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี จำกัด 

ชุดที่ 31 (พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

สอ.มทส. 3801/ ว. 8 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  
111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 30000 

 

QR CODE ดาวน์โหลด 

รายงานประจำปี 2568 
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วาระการประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2568 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  
ระเบียบวาระที่ 1 รายงานให้ที่ประชมุทราบ 

วาระที ่1.1  

ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
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วาระที ่1.2 

รายงานผลการดำเนินงานสหกรณ์ ประจำปี 2568 

 ในรอบปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด                  
ชุดที ่ 31 (พ.ศ. 2568) ได้ดำเนินงานตามกรอบแผนงานได้รับการเห็นชอบจากที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี                          
โดยในการบริหารทางด้านการเงินนั้น ได้ยึดหลักการสหกรณ์ และธุรกิจการเงินที่ดี สร้างความมั่นคง ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ให้ผลตอบแทนที ่ดีที ่ส ุด สร้างเสถียรภาพให้กับสหกรณ์ รักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิก                            
ส่วนด้านการบริหารงาน ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล กระจายอำนาจในการบริหารให้กับคณะกรรมการแต่ละชุด 
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ ที่ต้องดำเนินการอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ์ ข้ อบังคับ ระเบียบ           
ประกาศ และมติ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงาน 

 ภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบของเศรษฐกิจโลก อยู่ในภาวะชะลอตัวอย่างมีเสถียรภาพ แต่มีความผันผวน
จากการปรับเพิ่มภาษีนโยบายกีดกันทางการค้า ขณะที่อัตราดอกเบี้ยนโยบายเริ่มปรับตัวลดลงในช่วงครึ่งปีหลัง 
เศรษฐกิจไทย มีการเติบโตประมาณ 2.1% - 2.4% แบบ K-Shape (กระจุกตัว) โดยมีปัจจัยบวกจากภาคการท่องเที่ยว
และการส่งออกอิเล็กทรอนิกส์ แต่เผชิญแรงกดดันจากหนี้ครัวเรือนที่สูงกว่า 90% ของ GDP และการทะลักของสินค้า
ราคาถูกจากต่างประเทศ ผลกระทบต่อสหกรณ์ กฎระเบียบภาครัฐในการลดเพดานดอกเบี้ยเงินฝาก ส่งผลให้รายได้
จากสหกรณ์คู่ค้าลดลง มาตรการและการดำเนินงานเชิงรุก สหกรณ์ได้ปรับบทบาทเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผ่านผลิตภัณฑ์
ทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อเสริมสภาพคล่องและสร้างความมั่นคงในระยะยาว มุ่งเน้นการส่ งเสริมวินัยการออม 
ด้านสินเชื่อ ออกโครงการเงินกู้ฉุกเฉิน (พร้อมสุข/สภาพคล่อง) , เงินกู้สามัญเพิ่มศักยภาพ, และเงินกู้เพื่อการศึกษา 
(ดอกเบี้ย 4.75%) กลุ่มสมาชิกเกษียณ โครงการเงินกู้พิเศษเกษียณสำราญ และโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ           
มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมกับสมาชิก การบริหารความเสี่ยง ได้จัดทำโครงการ Saving Care และ                 
ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก พร้อมบริหารสินทรัพย์และเงินลงทุนด้วยความระมัดระวัง
สูงสุดท่ามกลางความเสี่ยงเชิงระบบ ดูแลคุณภาพชีวิตและเสถียรภาพทางการเงินของสมาชิกควบคู่ไปกับการบริหาร
จัดการสหกรณ์อย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้แก่สหกรณ์ในระยะยาว 

 วิกฤตดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ไม่สามารถควบคุมและคาดการณ์ได้  เพราะเป็นความเสี่ยงเชิงระบบ  
คณะกรรมการดำเนินการ ได้บริหารงานด้วยความระมัดระวัง ป้องกันความเสี่ยงในทุกมิติ  ทุกสินทรัพย์ที่ลงทุน เช่น 
การบริหารด้านสินเชื่อ ด้านเงินลงทุน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยสรุป ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 

รายการ แผนปฏิบัติการ ผลงาน ร้อยละของแผน 

1. จำนวนสมาชิก (คน) 100 62 62.00 

2. การส่งเสริมการออมทรัพย์ (บาท) 149,000,000.00 112,510,289.71 75.51 

 2.1 ทุนเรือนหุ้น 74,000,000.00 53,044,170.00 71.68 

 2.2 เงินรับฝาก 75,000,000.00 59,466,119.71 79.29 

  2.2.1 ออมทรัพย์ 25,000,000.00 8,070,085.08 32.28 

  2.2.2 ออมทรัพย์พิเศษ 50,000,000.00 51,396,034.63 102.79 

3. บริการด้านการให้กู้ (บาท) 60,000,000.00 (838,374.35) (1.40) 
 3.1 เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 7,500,000.00 9,197,027.25 122.63 

 3.2 เงินให้กู้สามัญ 42,500,000.00 5,528,510.89 13.01 

 3.3 เงินให้กู้พิเศษ 10,000,000.00 (15,563,912.49) (155.64) 
4. รายได้รวม (บาท) 120,162,600.00 119,752,876.47 99.66 

 4.1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 5,000.00 11,500.00 230.00 

 4.2 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม 90,958,100.00 89,074,121.80 97.93 

 4.3 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคารและสหกรณ์ 27,769,500.00 29,060,161.91 104.65 

 4.4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,235,000.00 1,309,391.50 106.02 

 4.5 รายได้อื่น ๆ 195,000.00 297,701.26 152.67 

5. ค่าใช้จ่ายรวม (บาท) 33,162,600.00 32,044,098.75 96.63 

 5.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 9,371,500.00 8,325,428.91 88.84 

 5.2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากและเงินกู้ยืม 23,238,100.00 23,210,543.21 99.88 

 5.3 ค่าเสื่อมราคาอาคาร, อุปกรณ์สำนักงาน 553,000.00 508,126.63 91.89 

6. กำไรสุทธิ (บาท) 87,000,000.00 87,708,777.72 100.81 
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 1. จำนวนสมาชิก 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีผลการรับสมาชิกและการออก
จากสมาชิกสหกรณ์  รายละเอียดดังนี้ 

รายการ สมาชิกสามัญ 
(คน) 

สมาชิกสมทบ 
(คน) 

รวมสมาชิก 
(คน) 

สมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 2,310 369 2,679 

บวก   รับสมัครเข้าใหม่ระหว่างป ี 130 95 225 

หัก     สมาชิกออกระหว่างป ี 33 117 150 

หัก     สมาชิกเสียชีวิตระหว่างป ี 6 1 7 

หัก     สมาชิกถูกให้ออกระหว่างปี 6 0 6 

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2568 2,395 346 2,741 

 ข้อมูลจำนวนสมาชิกย้อนหลัง 

รายการ จำนวนสมาชิก (คน) 
ปี 2563 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ป ี2567 

สมาชิกสามัญ 1,839 1,967 2,111 2,222 2,310 

สมาชิกสมทบ 337 419 377 348 369 

รวม 2,176 2,386 2,488 2,570 2,679 
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สมาชิกสมทบ สมาชิกสามัญ จ านวนสมาชิกทั้งหมด

หน่วย : คน 
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 2. ทุนเรือนหุ้น 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีผลการเพิ่มทุนเรือนหุ้นและ              

ลดทุนเรือนหุ้นจากการลาออกของสมาชิกสหกรณ์  รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 1,001,492,530.00 

บวก   ทุนเรือนหุ้นเพิ่มระหว่างปี 68,774,960.00 

หัก     ลดทุนเรือนหุ้นจากการลาออกระหว่างป ี 15,730,790.00 

ทุนเรือนหุ้น คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2568 1,054,536,700.00 

 ข้อมูลจำนวนทุนเรือนหุ้นย้อนหลัง 

รายการ จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
ปี 2563 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2567 

ทุนเรือนหุ้น 776.34 839.21 898.37 941.15 1,001.49 

 

 
  

0

500

1,000

1,500

2564 2565 2566 2567 2568

839.21 898.37 941.15 1,001.49 1,054.54 
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 3.  เงินรับฝาก 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีผลการรับฝากเงินและถอนเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์  รายละเอียดดังนี้ 

รายการ ประเภทเงินรับฝาก (บาท) รวมเงินรับฝาก 

(บาท) ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ 

เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 172,600,096.99 952,490,392.90 1,125,090,489.89 

บวก เงินรับฝากจากสมาชิกระหว่างปี 87,647,769.59 126,158,965.45 213,806,735.04 

หัก สมาชิกขอถอนเงินรับฝากระหว่างปี 79,577,684.51 74,762,930.82 154,340,615.33 

เงินรับฝาก ณ 31 ธันวาคม 2568 180,670,182.07 1,003,886,427.53 1,184,556,609.60 

 ข้อมูลจำนวนเงินรับฝากจากสมาชิกย้อนหลัง 

ประเภทเงินฝาก 
จำนวนเงินรับฝากจากสมาชิก (ล้านบาท) 

ปี 2563 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2567 

ออมทรัพย์ 87.95 117.11 138.83 170.20 172.60 

ออมทรัพย์พิเศษ 778.40 826.76 864.92 899.84 952.49 

รวม  866.35  943.87 1,003.75 1,070.04 1,125.09 
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 4.  การให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีผลการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์  
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงินให้กู้ยืมแต่ละประเภท (บาท) รวมจำนวนเงิน 

ให้กู้ยืม (บาท) ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ 

เงินกู้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 39,451,435.20 1,063,192,177.42 400,644,138.78 1,503,287,751.40 

เพิ่มขึ้น   การให้เงินกู้ระหว่างป ี 9,197,027.25 5,528,510.89 (15,563,912.49) (838,374.35) 
การให้เงินกู ้ณ 31 ธันวาคม 2568  48,648,462.45 1,068,720,688.31 385,080,226.29 1,502,449,377.05 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 23.31 0.52 (3.88) (0.06) 

 ข้อมูลการให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิกย้อนหลัง 

ประเภทเงินกู ้ จำนวนเงินให้กู้ยืม (ล้านบาท) 
ปี 2563 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2567 

ฉุกเฉิน 21.16 20.46 22.52 25.89 39.45 

สามัญ 818.69 879.65 980.39 1,044.93 1,063.19 

พิเศษ 353.47 388.09 387.31 401.95 400.64 

รวม 1,193.32 1,288.20 1,390.22 1,472.77 1,503.28 
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 5.  รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีรายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ 
ในการดำเนินการ รายละเอียดดังนี้ 

 รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
รายได้  119,752,876.47 

ค่าใช้จ่าย 32,044,098.75 

กำไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2568 87,708,777.72 

 ข้อมูลจำนวนรายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ ย้อนหลัง 

รายการ จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
ปี 2563 ป ี2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2567 

รายได้ 90.81 96.05 101.71 108.33 113.42 

ค่าใช้จ่าย 26.27 25.45 26.43 28.61 29.81 

กำไรสุทธ ิ 56.80 64.54 70.60 79.71 83.60 
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 6.  ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 

 6.1 แสดงรายการเปรียบเทียบฐานะทางการเงินของสหกรณ์และผลประกอบการ         หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2568 
เปลี่ยนแปลง 

(%) ปี 2567 
เปลี่ยนแปลง 

(%) ปี 2566 

1 สินทรัพย์รวม 2,474,032,355.25 5.86 2,337,043,845.23 6.14 2,201,778,693.59 

 1.1 สินทรัพย์หมุนเวียน 949,282,137.77 17.26 809,578,698.94 11.85 723,781,397.60 

 1.2 เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 1,498,700,530.89 (0.16) 1,501,041,196.07 2.02 1,471,366,615.43 

 1.3 เงินลงทุนระยะยาว  24,705,500.00 0.00 24,705,500.00 450.05 4,491,500.00 

 1.4 สินทรัพย์ถาวรและอื่น ๆ 1,344,186.59 (21.78) 1,718,450.22 (19.67) 2,139,180.56 

2 หนี้สินรวม 1,195,114,972.84 5.67 1,131,025,574.07 5.16 1,075,570,956.93 

 2.1 เงินรับฝากจากสมาชิก 1,184,556,609.60 5.33 1,124,591,107.89 5.10 1,070,044,331.75 

 2.2 หน้ีสินอื่น ๆ 10,558,363.24 64.09 6,434,466.18 16.43 5,526,625.18 

3 ทุนของสหกรณ์รวม 1,278,917,382.41 6.04 1,206,018,271.16 7.09 1,126,207,736.66 

 3.1 ทุนเรือนหุ้น 1,054,536,700.00 5.30 1,001,492,530.00 6.41 941,154,290.00 

 3.2 ทุนสำรอง 109,338,200.66 15.70 94,501,828.96 17.02 80,755,618.15 

 3.3 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
ระเบียบและอื่น ๆ 

27,333,704.03 3.46 26,419,082.75 7.47 24,582,023.20 

 3.4 กำไรสุทธิประจำปี 87,708,777.72 4.91 83,604,829.45 4.88 79,715,805.31 

4 ผลประกอบการประจำปี      

 4.1 รายได้รวม 119,752,876.47 5.58 113,421,979.34 4.70 108,335,532.20 

 4.2 ค่าใช้จ่ายรวม 32,044,098.75 7.47 29,817,149.89 4.18 28,619,726.89 

 4.3 กำไรสุทธิประจำปี 87,708,777.72 4.91 83,604,829.45 4.88 79,715,805.31 

 6.2  สรุปผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ในรอบปี 2568 

1.  เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อฐานะการเงินของสมาชิกโดยเฉลี่ยต่อคน ดังแผนภูมิที่ 1 
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2.  ฐานะการเงินของสหกรณ์มีความเจริญเติบโตต่อเนื่องอย่างมั่นคง ดังแผนภูมิที่ 2 

 

 
3.  มีการเจริญเติบโตของการให้บริการทางการเงินแก่สมาชิกเพื่อให้เกิดการออมที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง         
 ดังแผนภูมิที่ 3 
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ตารางแสดงผลวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ ประจำปี 2568 

รายการ 
อัตราส่วน 

สภาพคล่อง 
 (Current Ratio)  

อัตราส่วนหนี้สิน 

ต่อทุนของสหกรณ์ 

 (Debt to Equity 

Ratio : D/E) 

อัตราส่วนกำไรสุทธิ 
ต่อสินทรัพย์รวม  

(Return on 

Assets : ROA) 

อัตราส่วนกำไรสุทธิ 
ต่อทุนของสหกรณ์  

(Return on 

Equity : ROE) 
เกณฑ์การพิจารณา ยิ่งสูงยิ่งดี (เท่า) ยิ่งต่ำยิ่งดี (เท่า) ยิ่งสูงยิ่งดี (%) ยิ่งสูงยิ่งดี (%) 
ค่าเฉลี่ยกลางของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 0.43 1.12 3.02 6.37 

ผลงาน สอ.มทส. 1.02 0.93 3.55 6.86 

บทวิเคราะห์ สอ.มทส. สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

สอ.มทส. มีสภาพคล่อง 
( เง ินสด) ท ี ่พอเพ ียง             
ในการคืนเงินให้สมาชิก
กรณ ีสมาช ิกขอถอน
เง ินฝากหร ือถอนหุ้น 
โดย สอ.มทส. มีสภาพ
คล่องสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

   ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 

สอ.มทส. ใช ้ เง ินทุน
ภายในมากกว่าเงินทุน
ภ า ย น อ ก แ ส ด ง ถึ ง  
ความมั่นคงของสหกรณ์ 
โดย สอ.มทส. มีอัตรา
การใช ้ท ุนภายนอก               
ต ่ำกว ่าค ่าเฉล ี ่ยของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

  สูงกว่าค่าเฉลี่ย   
สอ.มทส. มีความสามารถ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ              
การบริหารสินทรัพย์
ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ ไ ด้
ผลตอบแทนส ู งกว่ า
ค่าเฉลี ่ยของสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

   สูงกว่าค่าเฉลี่ย  
สอ.มทส. มีความสามารถ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ          
การทำผลตอบแทน             
ค ืนสมาช ิกผ ู ้ ถ ื อหุ้ น               
ส ูงกว่าค ่า เฉล ี ่ยของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

แสดงผลอัตราส่วนสภาพคล่อง 
(Current Ratio) 

แสดงผลอัตราส่วนหนี้สินต่อทนุของสหกรณ์  
 (Debt to Equity Ratio : D/E) 

  

  

แสดงผลอัตราส่วนกำไรสุทธติอ่สินทรัพย์รวม  
(Return on Assets : ROA) 

แสดงผลอัตราส่วนกำไรสุทธติอ่ทุนของสหกรณ์  
(Return on Equity : ROE) 
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 7.  การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด มีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 1,831,917.66 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

 นอกจากการสนับสนุนสวัสดิการอื่นให้กับสมาชิกแล้วยังได้จัดสรรทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและสังคมทั่วไป และได้จัดสรรผ่านโครงการต่าง ๆ ให้กับสมาชิก รายละเอียด ดังนี้ 

- ร่วมสนับสนุนโครงการ “สร้างบุญ สร้างสุข : ช่วยเหลือสังคมและชุมชน” จัดซื้อเก้าอี้และม้านั่ง                   
เพื่อการบริจาค ณ แผนกผู้ป่วยนอก ชั้น 1 อาคารรัตนเวชพัฒน์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และ                 
วัดป่าโนนสะอาด ศูนย์พุทธวิธีดูแลพระสงฆ์อาพาธและผู้ป่วยระยะสุดท้าย เป็นเงิน 27,540 บาท 

- ร่วมสนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (บริจาคเพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์บริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา) เป็นเงิน 2,000 บาท 

- ร่วมสนับสนุนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจำปี 2568) เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ร่วมสนับสนุนกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจำปี 2568) เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ร่วมสนับสนุนสหกรณ์การเกษตรเสิงสาง จำกัด (กฐินสามัคคีสหกรณ์ในจังหวัดนครราชสีมา)                           

เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาและสิ่งของเครื่องใช้แก่โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา เป็นเงิน 

3,000 บาท 

- ร่วมสนับสนุนกิจกรรม Co-op Korat Mini Marathon 2025 “วิ่งฝ่าดงกังหันลมห้วยบง” สหกรณ์
การเกษตรด่านขุนทด จำกัด เป็นเงิน 2,000 บาท 
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 8.  การจัดอบรมสัมมนา 

 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี จำกัด มี การจัดอบรมสัมมนา                          
เพื่อพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนสหกรณ์และเพื่อการเพิ่มความรู้                   
และประสบการณ์แก่สมาชิก ดังนี้ 

8.1 โครงการอบรมความรู้ด้านวิชาชีพแก่สมาชิก สอ.มทส. ประจำปี 2568 เรื ่อง ดีขึ ้นทุกแก้ว          
ปั่นแล้ว ... ชีวิตเปลี่ยน มีสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน 

8.2 โครงการสัมมนาสมาชิก ประจำปี 2568 เรื่อง SUT Co-op the Dots มีสมาชิก กรรมการ และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 85 คน 

8.3 โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ สอ.มทส. ประจำปี พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) เพื่อร่วม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 มีผู้ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 23 คน 

8.4 โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ สอ.มทส. ประจำปี 2567 (ครั้งที่ 2) ศึกษาดูงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี  จำกัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้วิธีการดำเนินงานของสหกรณ์อื ่น  ในด้าน            
การบริหารจัดการ ด้านการลงทุน ด้านการบริการ ด้านสวัสดิการ ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้ตรวจสอบ
กิจการ คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 23 คน 

8.5 ส่งเสริมให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เข้าร่วมสัมมนา และอบรมตามโครงการต่าง  ๆ                  
จำนวน 22 คน รายละเอียดดังนี้ 

- อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจดรายงานการประชุมของสหกรณ์ออมทรัพย์” ผ่านโปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings จำนวน 1 คน 

- อบรมหลักสูตร “การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” ผ่านโปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings จำนวน 3 คน 

- อบรมหลักสูตร “Chat GPT สำหรับงานสหกรณ์” ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
จำนวน 1 คน 

- อบรมหลักสูตร “การสร้างงานนำเสนออย่างมืออาชีพด้วยพลัง AI” ผ่านโปรแกรม Zoom 

Cloud Meetings จำนวน 2 คน 

- อบรมหลักสูตร “รู้เท่าทัน พรบ.คอมพิวเตอร์ฯ ลดความเสี่ยงองค์กร สำหรับงานสหกรณ์ยุค
ดิจิทัล” ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings จำนวน 3 คน 

- อบรมหลักสูตร “กลยุทธ์การสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพ” ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 

Meetings จำนวน 6 คน 

- อบรมหลักสูตร “เทคนิคการประเมินหลักทรัพย์ประกอบการกู้ยืม” ผ่านโปรแกรม Zoom 

Cloud Meetings จำนวน 3 คน 

- อบรมหลักสูตร “Gamma AI : ยกระดับการสื่อสารและพลิกโฉมงานนำเสนออัจฉริยะด้วย AI 

สำหรับงานสหกรณ์” ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings จำนวน 3 คน 
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  9.  การแก้ไขปรับปรุงระเบียบและประกาศเพื่อประโยชน์แก่สมาชิก 

 ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้มีการกำหนดระเบียบ
ใหม่ขึ้นถือใช้และมีการแก้ไขปรับปรุงระเบียบและประกาศเพื่อประโยชน์อันเกิดแก่สมาชิกทุกท่าน ดังนี้ 
 9.1  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้มีการปรับปรุงดังนี้   

ระเบียบ สาระสำคัญ 

1. การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ย
เงินกู ้พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  ปรับเงื่อนไขประเภทเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้บริการ
สมาชิกที่ต้องการเพิ่มสภาพคล่อง และบางผลิตภัณฑ์ 
เพื ่อช ่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน กรณีรายได้
คงเหลือไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 

- ฉบับที่ 2  ปรับเงื ่อนไขประเภทเงินกู ้เพื ่อเหตุฉุกเฉิน เพื ่อขยาย   
วงเงินกู้ 

2. การถือหุ้นและซื้อหุ้นเพิ่ม พ.ศ. 2568 เพื่อลดแหล่งที่มาของเงินทุนของสหกรณ์เพื่อป้องกันการดำเนินการที่
ขัดต่อกฎกระทรวงตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

3. กองทุนเพื ่อสวัสดิการสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  - ปรับเงื่อนไขการจ่ายสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับการสมรส
เท่าเทียม เช่น มงคลสมรส การศพ การศึกษาบุตร และ
คลอดบุตร ให้สามารถขอรับได้ 

 - ปรับระยะเวลาการขอรับสวัสดิการผู้สูงวัย จากเดิม 
ขอรับเงินสวัสดิการภายใน 90 วัน นับถัดจากวันที่
สมาชิก  มีอายุครบ 65 ปี 70 ปี และ 75 ปี บริบูรณ์ 
แก้ไขเป็น ขอรับเงินสวัสดิการภายในปีที่สมาชิกมีอายุ
ครบ 65 ปี 70 ปี และ 75 ปี 

- ฉบับที่ 2  ปรับเงื่อนไขการได้มาของเงินกองทุนสวัสดิการ 
4. เงินทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกัน

เงินกู้สหกรณ ์พ.ศ. 2568 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันที ่ชำระหนี้แทนผู ้กู ้ โดยชดเชยดอกเบี้ย 
ชดเชยเงินต้น และค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี 

5. การสรรหาผ ู ้ ต รวจสอบก ิ จการ                  
พ.ศ. 2568 

กำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เพื ่อให้
สอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2563 

6. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2568 

เพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการในปัจจุบัน  โดยขยายวงเงิน                  
ในการจัดซื้อแบบวิธีเจรจาตกลงราคา 

7. เงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงโดยกำหนดการส่งคืนเงนิยืม
ทดรองจ่ายหลังเสร็จภารกิจภายใน 15 วัน 
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 9.2  ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้มีการปรับปรุงดังนี้   

ประกาศ สาระสำคัญ 

1. รายชื ่อสมาชิกที ่ม ีส ิทธ ิ ์ได ้ร ับเงิน
สวัสดิการสมาชิกผู้ส ูงวัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
สวัสดิการสมาชิกผู ้เกษียณอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 2  ประกาศรายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการสมาชิก
ผู้สูงวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพิ่มเติม) 

2. การประช ุมใหญ่สาม ัญ ประจำปี  
2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าร่วมการประชุมใหญ่ได้อย่างทั่วถึง เช่น 
สมาชิกที่สังกัด หน่วยประสานงาน มทส. กทม. 

3. โครงการเง ินกู ้เพ ื ่อเหตุฉ ุกเฉินหัก               

ปันผล พ.ศ. 2568 
- ฉบับที่ 1  เพื ่อเพิ ่มสภาพคล่องให้กับสมาชิกโดยปรับระยะเวลา

ให้บริการเร็วขึ ้น โดยปรับเง ื ่อนไขระยะเวลาดำเนิน
โครงการ จากเดิม ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม ถึงวันทำการ
สหกรณ์วันสุดท้ายของเดือนมกราคมในปีถัดไป ของทุกปี 
แก้ไขเป็น ต ั ้งแต่ว ันที ่สหกรณ์กำหนดภายในเดือน
กุมภาพันธ์ ถึงวันทำการสหกรณ์วันสุดท้ายของเดือน
มกราคมในปีถัดไป ของทุกปี 

- ฉบับที่ 2  ปรับปรุงวงเงินกู้  จากเดิม ไม่เกินร้อยละ 95 ของ
ยอดเงินปันผลของปีก่อน และไม่เกิน 150,000 บาท  
ปรับเป็น ไม่เกินร้อยละ 95 ของยอดเงินปันผลของปี
ก่อน และไม่เกิน 100,000 บาท และต้องไม่เกิน                 
ร ้อยละ 95 (เก้าส ิบห้า) ของมูลค่าหุ ้นที ่ม ีอยู ่กับ
สหกรณ์รวมกับเงินฝากออมทรัพย์ (สินทรัพย์มั่นคง) 

4. นโยบายและระเบียบวิธ ีการด้าน             
การป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงินและการป้องกันและปราบปราม
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทำลายล้างสูง 

เพื่อเป็นการกำหนดนโยบายและระเบียบวิธีการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างส ูง ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัต ิป ้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

5. แนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเง ินและการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเง ินแก ่การก ่อการร ้ าย 
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

6. โครงการเงินกู้เพื ่อเหตุฉุกเฉินพร้อม
สุข (ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  ปรับเงื่อนไขวงเงินกู้เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับ
สมาชิก 

- ฉบับที่ 2 ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี                           
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

7. โครงการเงินกู้เพื ่อเหตุฉุกเฉิน เสริม
สภาพคล ่อง (ไม ่ม ี เง ินเฉล ี ่ยค ืน )               
พ.ศ. 2568 

เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกที่ต้องการสภาพ
คล่องในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
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ประกาศ สาระสำคัญ 

8. โครงการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเกษียณ
เปี่ยมสุข (ไม่มีเงินเฉลี่ยคนื)                    
พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับสมาชิกผู้เกษียณโดยกำหนดให้
ชำระปีละ 1 ครั้ง 

- ฉบับที่ 2 ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี                           
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

9. เงินรับโอนจากสมาชิก และเงินรอ
ตรวจสอบ 

- ฉบับที่ 1  เพื ่อให้สมาชิกที ่โอนเงินมาทำธุรกรรมกับสหกรณ์ได้
ตรวจสอบกรณีไม่ได้แจ้งการทำธุรกรรมกับสหกรณ์ 

- ฉบับที่ 2  เพื ่อให้สมาชิกที ่โอนเงินมาทำธุรกรรมกับสหกรณ์ได้
ตรวจสอบกรณีไม่ได้แจ้งการทำธุรกรรมกับสหกรณ์  
(เพิ่มเติม) 

10. โครงการเง ินกู ้สามัญเพิ ่มสุขก่อน
เกษียณ (ไม ่ม ีเง ินเฉลี ่ยคืน) พ.ศ. 
2568 

- ฉบับที่ 1  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกในการบริหารจัดการหนี้สิน และ
เตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนวัยเกษียณ 

- ฉบับที่ 2  ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี                           
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

11. โครงการเกษียณสุขใจ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการในปัจจุบันของสหกรณ์ โดยลด            
การซื้อทุนเรือนหุ้น และเงินรับฝากให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

12. รายชื ่อสมาชิกที ่ม ีส ิทธ ิ ์ได ้ร ับเงิน
สว ัสด ิการสมาช ิกผ ู ้ เกษ ียณอายุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที ่มีสิทธิ ์ได้รับเงินสวัสดิการ
สมาชิกผู้เกษียณอายุ 

13. การให ้บร ิการสมาช ิกในร ูปแบบ
ออนไลน์ 

ปรับรูปแบบการให้บริการออนไลน์ โดยงดให้บริการ “เงินกู้ฉุกเฉิน” 
และ “การถอนเงินฝาก” ผ่านระบบออนไลน์ในช่วง 2 วันแรกของ
เดือน ทั้งนี้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที่มาใช้บริการ ณ 
สำนักงานสหกรณ์ 

14. โครงการเงินกู้พ ิเศษเพื ่อการเคหะ               
สงเคราะห์ “บ้านอุ ่นใจ” (ไม่มีเงิน
เฉลี่ยคืน) พ.ศ. 2568 

- ฉบับที่ 1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกมีที ่อยู ่อาศัยเป็นของ
ตน เอง  และ ให ้ สมาช ิ กส ามา รถ เ ข ้ า ถ ึ ง ส ิ น เ ชื่ อ                    
ในอัตราดอกเบ ี ้ยที่ เหมาะสม และเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง                    
ความมั ่นคงทางการเงินของสมาชิกและของสหกรณ์                      
ในระยะยาว 

- ฉบับที่ 2  ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี                                     
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

15. อ ั ต ร า ด อ ก เ บ ี ้ ย เ ง ิ น ก ู ้ ส ำ ห รั บ                    
ผู ้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทนผู้กู้  
พ.ศ. 2568 

เพื่อบรรเทาภาระและให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกผู้ค้ำประกันที่ต้อง
ชำระหนี ้แทนผู ้กู ้ และเพื ่อให้สมาชิกได้รับความเป็นธรรมและลด
ผลกระทบทางการเงินที่เกิดขึ้นกับสหกรณ์ 

16. กำหนดราคาประเมินสิ่งก่อสร้างและ
ค่าเส ื ่อมราคาทร ัพย ์ส ินท ี ่ ใช ้เป็น
ประก ันการก ู ้ย ืมเง ินเพ ื ่อใช ้ เป็น
หล ักเกณฑ์ ในการประเม ินราคา
ทรัพย์สินปี พ.ศ. 2568 

เพื ่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินสิ ่งก่อสร้างของสมาคมผู้
ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย และให้สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

17. โครงการเงินกู้เพื ่อเหตุฉุกเฉิน เสริม
สภาพคล่องพลัส (ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) 
พ.ศ. 2568 

เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้กับสมาชิกโดยลดเงื่อนไขเรื่องรายได้ของสมาชิก 



 

 
30 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

ประกาศ สาระสำคัญ 

18. รายชื ่อสมาชิกที ่ม ีส ิทธ ิ ์ได ้ร ับเงิน
สวัสดิการสมาชิกผู้ส ูงวัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที ่มีสิทธิ ์ได้รับเงินสวัสดิการ
สมาชิกผู้เกษียณอายุ 

19. การประช ุมใหญ่สาม ัญ ประจำปี  
2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าร่วมการประชุมใหญ่ได้อย่างทั่วถึง เช่น 
สมาชิกที่สังกัด หน่วยประสานงาน มทส. กทม. 

20. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการ
ให้เงินกู ้เพื ่อเหตุฉุกเฉินแก่สมาชิก 
พ.ศ. 2568 

เพื่อให้สหกรณ์มีหลักประกันของการให้เงินกู้ฉุกเฉิน ป้องกันความเสี่ยง
ของการไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ 

21. โครงการเงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา
ส ำหร ั บ สมาช ิ ก และครอบครั ว                  
(ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) พ.ศ. 2568 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกและครอบครัว และเพิ่มสภาพคล่อง
ให้กับสมาชิกโดยลดเงื่อนไขเรื่องรายได้ของสมาชิก 

22. โครงการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเกษียณ
เป ี ่ ย มส ุ ข  ( ไ ม ่ ม ี เ ง ิ น เ ฉล ี ่ ยค ื น )                    
พ.ศ. 2568 

เพื ่อเพิ ่มสภาพคล่องให้กับสมาชิกผู ้ เกษียณโดยกำหนดให้ชำระ                  
ปีละ 1 ครั้ง 

23. โครงการเงินกู ้สามัญเพิ ่มศักยภาพ 

(ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) พ.ศ. 2568 
ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี 
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

24. โครงการเงินกู้สามัญดอกเบี้ยพิเศษ 
พ.ศ. 2568 

ปรับระยะเวลาการดำเนินการจากกำหนด 1 ปี เป็นโครงการที่
ดำเนินการเป็นประจำ 

25. โครงการเง ินกู ้พ ิเศษเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณ (ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) 
พ.ศ. 2568 

เพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ใกล้เกษียณได้เตรียมความพร้อม ให้มีรายได้
ดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

26. โครงการเงินกู้พิเศษเกษียณสำราญ 
พ.ศ. 2568 

ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี  
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

27. โครงการเงินกู้พิเศษเพื่อส่งเสริมการ
สร ้างรายได้  ( ไม ่ม ี เง ินเฉล ี ่ยค ืน )                    
พ.ศ. 2568 

ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี  
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

28. โครงการปร ับปร ุงโครงสร ้างหนี้                    
พ.ศ. 2568 

ขยายระยะเวลาการให้บริการต่อ 1 ปี  
โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569 

29. การให้เงินกู้แก่สมาชิกที่ใช้ทุนเรือน
หุ้นและหรือเงินฝากเป็นหลักประกัน 
พ.ศ. 2568 

เพื่อให้สมาชิกสามารถใช้มูลค่าทุนเรือนหุ้นส่วนที่เกินเป็นหลักประกัน
เงินกู้อ่ืนได้  

  
(รายละเอียดของระเบียบและประกาศ สามารถดูไดท้ี่ http://saving.sut.ac.th) 
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 10.  การติดต้ังระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้มีการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้า
ด้วยแสงอาทิตย์ ในระบบ Solar Rooftop แบบ On-Grid ขนาด 9.775 กิโลวัตต์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 โดยมีหน่วย
สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี (RSU) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีส ุรนารี เป็นผู ้ด ูแลในการติดตั ้งดังกล่าว และใช้ งบประมาณในการติดตั ้ง จำนวน 450,000 บาท                     
(สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ทำให้ค่าใช้จ่ายไฟฟ้าของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ลดลง                      

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แสดงเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายไฟฟ้า ระหว่าง ปี 2565 - 2568 

 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายไฟฟ้ารวม ระหว่าง ปี 2565 - 2568 ย้อนหลัง 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ค่าไฟฟ้า 143,204.84  126,735.16  49,576.32  85,423.18  
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 11.  โครงการ “สหกรณ์ ใส่ใจสมาชิก (Saving Care)” 

   ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้พิจารณาและดำเนินการ
ช่วยเหลือสมาชิกตามคำร้องของสมาชิก ผ่านโครงการ “สหกรณ์ ใส่ใจสมาชิก (Saving Care)” ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ (ลดการชำระเงินต้น) 
2. ขยายจำนวนงวดการชำระเงินกู้สามัญเกินเกษียณอายุงาน 

3. ขยายงวดการชำระหนี้ ประเภทเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน (พร้อมสุข) จากเดิม ชำระหนี้ จำนวน 12 งวด 
ปรับเป็น ชำระหนี้ จำนวน 24 งวด และขยายวงเงินกู้ จากเดิม ไม่เกิน 100,000 บาท ปรับเป็น ไม่เกิน 150,000 
บาท เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินให้กับสมาชิก 

4. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สำหรับสมาชิกผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทน คงเหลืออัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 3 บาทต่อปี และสำหรับสมาชิกผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทน กรณีผู้กู้เสียชีวิต คงเหลืออัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
1 บาทต่อปี 

5. ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายให้กับผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทนกรณีฟ้องร้องดำเนินคดีกับผู้กู้ 
6. กรณีเงินรายได้คงเหลือไม่ถึงร้อยละ 20 พิจารณาให้สามารถกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน และเงินกู้สามัญ

สามัญเพื่อการศึกษาสำหรับสมาชิกและครอบครัว 

7. คณะกรรมการอนุมัติให้สมาชิกเข้าโครงการประนอมหนี้  6 ราย โดยลดการผ่อนชำระหนี้                 
ต่อเดือนลง เพื่อช่วยเหลือผู้กู้ให้สามารถชำระหนี้ได้ต่อเนื่อง 

8. คณะกรรมการได้เชิญสมาชิกผู้กู้และสมาชิกผู้ค้ำประกันมาเจรจาเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินรว่มกัน 

9. คณะกรรมการพิจารณาผ่อนปรนให้กับสมาชิกที่ขาดสภาพคล่องทางการเงินจากปัญหาหนี้นอก
ระบบและกรณีรายงานเครดิตบูโรไม่ชำระเป็นปกติให้สามารถกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินได้ โดยให้มีสมาชิกเป็นผู้ค้ำประกัน 
และทำข้อตกลงต่อท้ายสัญญาไม่ให้ก่อหนี้เพิ่ม 

10. คณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทน โดยไม่นำจำนวนเงิน               
ที่ต้องชำระหนี้แทนต่องวด มาคำนวณเป็นรายจ่ายต่อเดือน ทั้งนี้ ต้องมีคุณสมบัติตามที่สหกรณ์กำหนด 

11. คณะกรรมการพิจารณาให้สมาชิกที่มีเงินฝากประเภทออมทรัพย์  (สินทรัพย์มั่นคง) สามารถถอน
เงินบางส่วนก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

12. คณะกรรมการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การผ่อนชำระเงินกู้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าทุนเรือนหุ้น                

ที่สมาชิกถืออยู่กับสหกรณ์ ส่งผลให้สมาชิกชำระต่องวดน้อยลง และสมาชิกเกิดสภาพคล่องมากข้ึน  

13. คณะกรรมการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ให้สมาชิกสามารถใช้ส่วนเกินของมูลค่าทุนเรือนหุ้น               
เป็นหลักประกันในการกู้เงินประเภทอื่น เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสมาชิก 

14. คณะกรรมการได้พิจารณาหาแนวทางช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับหมายบังคับคดี โดยอนุมัติให้สมาชิก
กู้เงินเพื่อปิดหนี้ตามหมายบังคับคดี และดำเนินการถอนการอายัด เพื่อให้สมาชิกสามารถได้รับเงินปันผลและ                         
เงินเฉลี่ยคืนตามสิทธิ 

15. คณะกรรมการได้จัดตั ้งกองทุนเพื ่อสวัสดิการสมาชิกและสมาชิกสมทบ เพื ่อเป็นแนวทาง                     
ในการช่วยเหลือผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทน โดยให้การชดเชยทั้งดอกเบี้ยและเงินต้นตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์
กำหนด 

 

 



 

 
33 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 12.  รายงานแสดงรายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทน 

  ของกรรมการและผู้จัดการ 

 ด้วยกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วย การดำเนินงาน       
และการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564                
ได้ระบุไว้ในหมวดที่ 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) และ (4) ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  14  ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื ่องแจ้งให้ที ่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว  สหกรณ์ต้องแจ้ง                     
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคล                    
ในรายงานประจำปี 
      (2)  ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน 
และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

       (3)  รายการอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 

       (4) รายการอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

 ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด จึงขอรายงานรายละเอียดผลประโยชน์
และค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่ายให้กับกรรมการและผู้จัดการ ประจำปี 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 



 

 
34 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

1. คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ชุดที่ 30 (พ.ศ. 2567) ดังนี ้
 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

โบนัส ค่าพาหนะ 
ค่าลงทะเบียน

อบรม 

ค่าตรวจงาน
สหกรณ์/ 

ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตรวจประเมิน ค่าเบี้ยประชุม รวม 

นายพิรุณ กล้าหาญ ประธานกรรมการ 148,986.84 - - - - 1,500.00 150,486.84 

นายประพันธ์ พันธุ์อนุกูล รองประธาน คนที่ 1 148,986.84 - - - 300.00 2,500.00 151,786.84 

นายอมรเทพ เทพวิชิต รองประธาน คนที่ 2 148,986.84 - - - - 2,500.00 151,486.84 

นายอุเทน เผื่อนทอง รองประธาน คนที่ 3 148,986.84 - - - - 1,500.00 150,486.84 

นายประวัติ บุษดี กรรมการ 148,986.84 - - - 300.00 2,000.00 151,286.84 

นายคัมภีร ์ศิริคะเณรัตน์ กรรมการ 148,986.84 - - - 900.00 2,000.00 151,886.84 

นายพงศ์มิตร โพธิ์กลาง กรรมการ 148,986.84 - - - - 2,000.00 150,986.84 

นายรัฐพงษ์ อูปแก้ว กรรมการ 148,986.84 - - - - 2,000.00 150,986.84 

นายศรัณย์ ดอกไม้กุล กรรมการ 148,986.84 - - - 1,200.00 2,000.00 152,186.84 

นางพรพิศ สุวรรณัง กรรมการ 148,986.84 - - - - 2,500.00 151,486.84 

นางวัฒนี สุวรรณศร กรรมการ 148,986.84 - - - - 2,500.00 151,486.84 

นางสุดารัตน์ น้อยมะโน กรรมการ 148,986.84 - - - - 2,000.00 150,986.84 

น.ส.ศรีวิสา ตลับทอง กรรมการ 148,986.84 - - - - 1,500.00 150,486.84 

น.ส.ชรินทร ปากดี กรรมการและเหรัญญิก 148,986.84 - - - - 1,500.00 150,486.84 

น.ส.พรพิศ มุลตะกร กรรมการและเลขานุการ 148,986.84 - - 300.00 900.00 2,000.00 152,186.84 

 
 



 

 35 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

ค่าเครื่องแบบ รถรับส่ง ค่ารับรอง ค่าศึกษา 
ดูงาน, สัมมนา ค่าประกันชีวิต รวม 

นายพิรุณ กล้าหาญ ประธานกรรมการ - - - - - - 
นายประพันธ์ พันธุ์อนุกูล รองประธาน คนที่ 1 - - - - - - 
นายอมรเทพ เทพวิชิต รองประธาน คนที่ 2 - - - - - - 
นายอุเทน เผื่อนทอง รองประธาน คนที่ 3 - - - - - - 
นายประวัติ บุษดี กรรมการ - - - - - - 
นายคัมภีร ์ศิริคะเณรัตน์ กรรมการ - - - - - - 
นายพงศ์มิตร โพธิ์กลาง กรรมการ - - - - - - 
นายรัฐพงษ์ อูปแก้ว กรรมการ - - - - - - 
นายศรัณย์ ดอกไม้กุล กรรมการ - - - - - - 
นางพรพิศ สุวรรณัง กรรมการ - - - - - - 
นางวัฒนี สุวรรณศร กรรมการ - - - - - - 
นางสุดารัตน์ น้อยมะโน กรรมการ - - - - - - 
น.ส.ศรีวิสา ตลับทอง กรรมการ - - - - - - 
น.ส.ชรินทร ปากดี กรรมการและเหรัญญิก - - - - - - 
น.ส.พรพิศ มุลตะกร กรรมการและเลขานุการ - - - - - - 

 
  



 

 
36 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

2.  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ชุดที่ 31 (พ.ศ. 2568) ดังนี ้
 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

โบนัส ค่าพาหนะ 
ค่าลงทะเบียน

อบรม 

ค่าตรวจงาน
สหกรณ์/ 

ค่าตอบแทนอื่น 

ค่าตรวจ
ประเมิน 

ค่าเบี้ยประชุม รวม 

นายพิรุณ กล้าหาญ ประธานกรรมการ - - -       300.00  - 16,500.00 16,800.00 

นายประพันธ์ พันธุ์อนุกูล รองประธาน คนที่ 1 - - -       700.00  6,000.00 26,000.00 32,700.00 

นายอุเทน เผื่อนทอง รองประธาน คนที่ 2 - - -       300.00  600.00 21,500.00 22,400.00 

นายสรณะ  ศรีตะชัย รองประธาน คนที่ 3 - - -       470.00  600.00 20,000.00 21,070.00 

ผศ.สุขเกษม  วัชรมัยสกุล กรรมการ - - -             -    - 16,500.00 16,500.00 

นายคัมภีร ์ศิริคะเณรัตน์ กรรมการ - - -         70.00  10,785.00 18,500.00 29,355.00 

นายพงศ์มิตร โพธิ์กลาง กรรมการ - - -             -    900.00 18,000.00 18,900.00 

นายรัฐพงษ์ อูปแก้ว กรรมการ - - -             -    2,100.00 19,000.00 21,100.00 

นางวัฒนี สุวรรณศร กรรมการ - - -       700.00  300.00 21,500.00 22,500.00 

นางสุดารัตน์ น้อยมะโน กรรมการ - - -       650.00  6,600.00 25,500.00 32,750.00 

น.ส.ศรีวิสา ตลับทอง กรรมการ - - -       400.00  6,400.00 19,500.00 26,300.00 

น.ส.ชรินทร ปากดี กรรมการ - - -       770.00  6,320.00 19,500.00 26,590.00 

นางพรพิศ สุวรรณัง กรรมการ - - -       770.00  6,520.00 20,000.00 27,290.00 

น.ส.สายรุ้ง  สังกรณีย์ กรรมการและเหรัญญิก - - -       300.00  - 21,000.00 21,300.00 

น.ส.พรพิศ มุลตะกร กรรมการและเลขานุการ - - -       440.00  5,100.00 20,000.00 25,540.00 

 

  



 

 37 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

  (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

ค่าเครื่องแบบ รถรับส่ง ค่ารับรอง ค่าศึกษา 
ดูงาน/ สัมมนา ค่าประกันชีวิต รวม 

นายพิรุณ กล้าหาญ ประธานกรรมการ 421.74 -   2,070.59        8,642.72  427.67 11,562.72 

นายประพันธ์ พันธุ์อนุกูล รองประธาน คนที่ 1 421.74 -   5,686.77        8,262.22  427.67 14,798.40 

นายอุเทน เผื่อนทอง รองประธาน คนที่ 2 421.74 -   3,124.63        8,262.22  568.00 12,376.59 

นายสรณะ  ศรีตะชัย รองประธาน คนที่ 3 421.74 -   2,026.43        8,262.22  427.67 11,138.06 

ผศ.สุขเกษม  วัชรมัยสกุล กรรมการ 421.74 -   1,898.61        5,873.91  427.67 8,621.93 

นายคัมภีร ์ศิริคะเณรัตน์ กรรมการ 421.74 -   4,033.99        5,873.91  427.67 10,757.31 

นายพงศ์มิตร โพธิ์กลาง กรรมการ 421.74 -   3,847.13        8,642.72  427.67 13,339.26 

นายรัฐพงษ์ อูปแก้ว กรรมการ 421.74 -   4,195.68          743.18  427.67 5,788.27 

นางวัฒนี สุวรรณศร กรรมการ 421.74 -   2,652.05        8,642.72  427.67 12,144.18 

นางสุดารัตน์ น้อยมะโน กรรมการ 421.74 -   5,091.36        8,642.72  427.67 14,583.49 

น.ส.ศรีวิสา ตลับทอง กรรมการ 421.74 -   4,700.29        8,262.22  427.67 13,811.92 

น.ส.ชรินทร ปากดี กรรมการ 421.74 -   4,329.38        6,254.41  427.67 11,433.20 

นางพรพิศ สุวรรณัง กรรมการ 421.74 -   4,144.08        8,642.72  427.67 13,636.21 

น.ส.สายรุ้ง  สังกรณีย์ กรรมการและเหรัญญิก 421.74 -   2,395.73        8,262.22  427.67 11,507.36 

น.ส.พรพิศ มุลตะกร กรรมการและเลขานุการ 421.74 -   4,527.66        8,642.72  427.67 14,019.79 

 
 

  



 

 
38 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

3.  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ดังนี้ 
 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

เงินเดือน/
ค่าจ้าง โบนัส ค่าพาหนะ 

ค่าลงทะเบียน
อบรม 

ค่าตอบแทน
อื่น 

ค่าตรวจ
ประเมิน 

ค่าเบี้ย
ประชุม 

รวม 

น.ส.สายสมร คุขุนทด ผู้จัดการ 662,520.00 85,936.24 - - 820.00 - - 749,276.24 

 (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ฯ จ่าย (บาท) 

ค่าเครื่องแบบ รถรับส่ง ค่ารับรอง ค่าศึกษา 
ดูงาน/ สัมมนา ค่าประกันชีวิต รวม 

น.ส.สายสมร คุขุนทด ผู้จัดการ 421.74 -   6,271.44        8,642.72  427.67 15,763.57 

 

 

 



 

 
39 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 13.  รายงานผลการประเมินสหกรณ์ประจำปี 2568 

 ขอรายงานผลการประเมินสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ประจำปี 2568              
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นระบบ               
การประเมินสหกรณ์ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งเป็นที่ยอมรับในภาคสหกรณ์ออมทรัพย์             
โดยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้นำมาเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินตนเอง                
ทุกสิ้นเดือน ซึ่งสามารถรักษามาตรฐานได้ในระดับ ดเียี่ยม (A)  84.58 คะแนน 

 

ข้อมูลการประเมินผลย้อนหลัง 5 ปี 

รายการ ผลประเมิน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

คะแนน 82.81 82.81 82.81 82.19 85.00 

ชั้นคุณภาพ A A A A A 

ความหมาย ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 
  



 

 
40 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

2. ผลการจัดชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้รับการจัดชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เป็น “สหกรณ์
ระดับชั้น 1” ด้วยคะแนนรวม 96 จาก 100 คะแนน ประเมินโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                   
ซึ่งได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568 ใน 4 มิติ คือ 

 1) ความสามารถในการบริหารสมาชิก (การมีส่วนร่วม) 
 2) ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 

 3) ประสิทธิภาพการจัดการองค์กร  
 4) ประสิทธิภาพการบริหารงาน  
โดยแบ่งการจัดระดับออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
o ชั้น 1 : ประกอบธุรกิจได้มีประสิทธิภาพ 

o ชั้น 2 : พัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน 

o ชั้น 3 : ต้องยกระดับความเข้มแข็ง 
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หนังสอืแจ้งผลการจัดชั้นความเข้มแข็ง 
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568  

(จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา) 
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 14.  รายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ประจำปี 2568 

 ขอรายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด 
ประจำปี 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 

   จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม       
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รายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัดประจำปี 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
แผนงาน/ ผลงาน (ปี) หมายเหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การดำเนินธรุรรมทางการเงินท่ีสรา้งความเข้มแข็ง มั่นคง ให้กับสหกรณ ์  
 

สหกรณ์ม ีความเต ิบโตทาง
การเงินอย่างมั่นคง 

- การเพ ิ ่มข ึ ้นของส ินทร ัพย์                 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 5.00/ 
6.24 

5.25/ 
6.15 

5.50/ 
5.86 

5.75 6.00 ผลงานสูงกว่าแผนงาน เนื่องจากสมาชิกสนใจ           
ในการซ้ือหุ้นและนำฝากเงิน 

กระบวนการตัดสินใจทางการ
เงิน และการบริหารความเสี่ยง
มีประสิทธิภาพ 

- การเพ ิ ่มข ึ ้นของกำไรส ุทธิ                        
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 6.50/ 
5.89 

6.90/ 
4.88 

7.20/ 
4.91 

7.60 8.10 

 

- ร้อยละของวงเง ินหนี ้ส ูญต่อ
วงเงินให้กู้และลงทุนท้ังหมด 

ร้อยละ 0.50/ 
0.10 

0.50/ 
0.15 

0.50/ 
0.25 

0.50 0.50 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,748,846.16 บาท) 
เงินให้กู้ (1,502,449,377.08 บาท)  

ม ี เคร ือข ่ายภายนอกที ่ เอื้อ
ประโยชน์ต่อสหกรณ์ 

- ร้อยละของผลตอบแทนจาก
การลงทุนกับหน่วยงานภายนอก
เมื่อเทียบกับการลงทุนท้ังหมด 

ร้อยละ 22/ 
20.59 

23/ 
21.54 

24/ 
24.23 

25 26 ผลงานสูงกว่าแผนงาน เนื ่องจากการปล่อย
สินเชื่อของสหกรณ์ต่ำกว่าเป้าหมาย ส่งผลให้มี
เงินหมุนเวียนสำหรับนำไปลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

บ ุคลากรสหกรณ ์ม ีความรู้
ความสามารถด้านสหกรณ์และ
การลงทุนสูง 

- ระดับผลการประเมินตนเอง
ของกรรมการในการบร ิหาร
จัดการสหกรณ์เชิงนโยบาย 

ระดับ 4.50/ 
4.81 

4.55/ 
4.88 

4.60/ 
4.88 

4.65 4.70 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจดัสวสัดิการที่ดีให้แก่สมาชิก  

 

สมาช ิกพอใจในสว ัสด ิการ        
ท่ีได้รับ 

- ระดับความพึงพอใจของสมาชิกต่อ
การจัดให้สวัสดิการของสหกรณ์ 

ระดับ 4.05/ 
3.62 

4.15/ 
4.43 

4.25/ 
3.55 

4.35 4.45  

สมาช ิกม ีท ัศนคต ิท ี ่ ดี  และ
เข้าใจการทำงานของสหกรณ์ 

- ระดับผลการประเมินสมาชิกใน
การรับรู้และความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

ระดับ 4.10/ 
4.23 

4.20/ 
4.40 

4.30/ 
3.97 

4.40 4.10  

สมาชิกมีความรู้ในการบริหาร
จัดการทางการเงินของตนเอง
เพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของจำนวนเงินรับฝาก
จากสมาชิกเพิ่มขึ้นเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 

ระดับ 5.50/ 
6.60 

6.00/ 
5.14 

6.50/ 
4.89 

7.00 7.50   

มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก - ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ช่องทาง 8/10 8/10 9/10 9 10 เว็บไซต์/Facebook/ Line/ E-mail/ YouTube/ 
TikTok/ จดหมายข่าว/ หนังสือ/ รายงานกิจการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
แผนงาน/ ผลงาน (ปี) หมายเหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาระบบการบรหิารและให้บริการที่มีประสิทธิภาพสูง  

 

สมาชิกพอใจในการบร ิการ              
ท่ีได้รับ 

- ระด ั บความพ ึ งพอใจของ          
ผู้เข้ามาใช้บริการสหกรณ์ 

ระดับ 4.25/ 
3.93 

4.50/ 
3.49 

4.70/ 
4.31 

4.75 4.75  

ก า ร บ ร ิ ก า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ                 
การให้บริการมีประสิทธิภาพ 

- ระด ับผลการประเม ินของ
ผู้ตรวจการสหกรณ์ 

ระดับ ผ่าน/ 
ผ่าน 

ผ่าน/ 
ระดับ 1 

ผ่าน/ 
ระดับ 1 

ผ่าน ผ่าน กรมส่งเสริมฯ ปรับเกณฑ์  
จาก “ผ่าน และ ไม่ผ่าน”  
เป็น “ระดับความเข้มแข็ง” 

บ ุคลากรสหกรณ ์ม ีความรู้
ความสามารถ 

- ร้อยละของบุคลากรที ่ได้รับ
ก า ร อ บ ร ม อ ย ่ า ง น ้ อ ย                    
ปีละ 2 หลักสูตร 

ร้อยละ 100/ 
100 

100/ 
100 

100/ 
100 

100 100 - ผูจ้ัดการ 6 หลักสูตร 
- หัวหน้าฝ่ายการเงิน 4 หลักสูตร 

- หัวหน้าฝ่ายบัญชี 4 หลักสตูร    

- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 หลักสูตร 

- เจ้าหน้าท่ีสินเชื่อ คนละ 4, 3 หลักสูตร             
ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมบทบาทสหกรณ์ฯ ในความรับผดิชอบต่อสังคม  

 

สังคม ชุมชนได้ประโยชน์จาก
การให้บริการทางสังคมของ
สหกรณ์ 

-  กิจกรรมที่สหกรณ์มีส่วนร่วม
ให้กับสังคมและชุมชน 

กิจกรรม 4/ 7 4/ 6 5/ 8 5 6 - บร ิจาคเก ้าอ ี ้พลาสติก ให ้ก ับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

- บริจาคม้านั ่งให้ก ับวัดป่าโนนสะอาดศูนย์     
พ ุทธว ิธ ีด ูแลพระสงฆ ์อาพาธและผ ู ้ป ่ วย               
ระยะสุดท้าย 

- ร ่วมสน ับสน ุนมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลยี                 
สุรนารี (บริจาคเพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้
ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ ์บร ิ เวณ
ชายแดนไทย - กัมพูชา) 

- ร่วมสนับสนุนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทานประจำปี 2568)  

- ร่วมสนับสนุนกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ถวายผ้า
พระกฐินพระราชทานประจำปี 2568) 
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ยุทธศาสตร์ที ่ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
แผนงาน/ ผลงาน (ปี) หมายเหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

- ร่วมสนับสนุนสหกรณ์การเกษตรเส ิงสาง 
จำก ัด  (กฐ ินสาม ัคค ีสหกรณ ์ ในจ ั งหวัด
นครราชสีมา) 

- ร่วมสนับสนุนโรงเรียนการศึกษาคนตาบอด
นครราชสีมา (ทุนการศึกษาและสิ่งของเครื่องใช) 

ร ่วมสน ับสน ุนก ิจกรรม Co-op Korat Mini 

Marathon 2025 “ว ิ ่งฝ ่าดงก ังห ันลมห้วยบง”            
กับสหกรณ์การเกษตรด่านขุนทด จำกัด 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาสนับสนนุและพัฒนาการดำเนินงานสหกรณ ์  

 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
และพัฒนา การดำเนินงาน
สหกรณ์ 

-  จำนวนงานที ่มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนับสนุนงาน 

งาน 4/ 5 4/ 5 6/ 6 6 8 การใช้ Line OA/ ระบบตรวจสอบข้อมูลผู ้รับ
โอนประโยชน์ของสมาชิก/ จองคิวออนไลน์/
ให้บริการฝากเงินถอนเงินออนไลน์/ ให้บริการกู้
เงินฉุกเฉินออนไลน์ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
และพ ัฒนา  ให ้บร ิการของ
สหกรณ์ 

- จ ำ น ว น ง า น ข อ ง ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการ
สน ับสน ุนการบร ิการของ
สหกรณ์ 

งาน 3/ 4 3/ 4 4/ 4 4 6 บร ิการฝาก  ถอน เ ง ินฉ ุก เฉ ินออนไล น์ /                     
บ ร ิ ก า ร ให ้ ค ำ ปร ึ ก ษา ผ ่ า น  Line  E-mail 

Facebook (Messenger)/ โอนเงินปันผลและ
เงินเฉลี ่ยคืนผ่านธนาคาร/ ตรวจสอบข้อมูล
สมาชิกผ่านเว็บไซต ์

มีเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

- จ ำ น ว น ง า น ข อ ง ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการ
สนับสนุนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 

งาน 3/ 7 3/ 7 4/ 7 4 6 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์/ Facebook/ Line/ 
E-mail/ จดหมายข่าว/ YouTube/ TikTok 
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วาระที ่1.3 

รายงานแผนการบริหารความเสี่ยง 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ประจำปี 2568 

 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ
ทุกปี เพื่อเป็นการเฝ้าระวังเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อความเข้มแข็งความมั่นคงของสหกรณ์ฯ                  
ในอนาคต ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งในระบบการบริหารที่มีความสำคัญ ประกอบกับกฎกระทรวง
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 “หมวด 2 อำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จัดการ  (3) จัดให้มีนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
   จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม       

       

       

        



 

 49 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

แผนการบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ประจำปี 2568 

ความเสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง 

การประเมิน 
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1. รายได้ของสหกรณ์ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.1 จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกต่ำกว่าแผนงาน
สาเหตุจาก 

- สมาชิกไม่สามารถขยายวงเงินกู้              
เพิ ่มได้เนื ่องจาก รายได้ไม่เป็นไป
ตามเงื่อนไขของสหกรณ์, เงินเดือน
เต็มเพดานขั ้นสูงสุด, อายุสมาชิก
มากขึ ้น ส่งผลให้จำนวนงวดผ่อน
ชำระลดลง, อัตราการเพิ่มขึ ้นของ
เงินเดือนลดลงจากปีที่ผ่านมา   

4 4 16 

(H) 

2 2 4 

(M) 

กำหนดกลยุทธ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกเพิ่มขึ้น ได้แก่ 
- จัดทำโครงการเงินกู้อัตราดอกเบี้ยต่ำ  
- การลดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การให้สมาชิกกู้ โดยขยาย

วงเงินกู้ ขยายงวดการชำระหนี้ 
- ออกผลิตภัณฑ์เงินกู้ใหม่ เช่น เงินกู้พิเศษเกษียณสำราญ 

รวมเงินกู้ฉุกเฉินขยายงวดการชำระหนี้ เงินกู้เพิ่มศักยภาพ 
เงินกู้ฉุกเฉินเสริมสภาพคล่อง เป็นต้น 

- เพิ่มช่องทางให้บริการเงินกู้ในแบบออนไลน์ 
- ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์เงินกู้ทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
- แสวงหาสมาชิกผู้กู้รายใหม่ 

- ผลกำไรไม่เป็นไปตามแผนงาน 

 1.2 นำเงินไปลงทุนหรือนำฝากสหกรณ์อื่น
ได้ผลตอบแทนต่ำกว่าแผนงาน สาเหตุ
จาก 

- แหล่งลงทุนของสหกรณ์ปรับลด
ดอกเบี้ยตามนโยบายของ กนง. และ 
นายทะเบียนสหกรณ์ 

      - เจรจาต่อรองคู่ค้ารายเก่า 

- หาคู่ค้ารายใหม่และหาวิธีการลงทุนใหม่ลงทุนในตราสาร
หนี้ และตราสารทุน 

- ศึกษาความเป็นไปได้ในการให้บร ิษ ัทจ ัดการกองทุน
ดำเนินการลงทุนให้สหกรณ์ 

 

 1.3  รายได้บริการต่ำกว่าแผนงาน       - เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นจากกลุ่มลูกค้าเดิม และ 
กลุ ่มลูกค้าใหม่ กลุ ่มนักศึกษา เพิ ่มเติม ไม่ใช่สมาชิกก็
สามารถทำ พรบ. ได ้และได้รับส่วนลด   

- ให้บริการรับทำ พรบ. และประกันภัยต่าง ๆ ผ่านออนไลน์ 
- เพ ิ ่ม เง ื ่ อนไขการก ู ้ เง ินสำหร ับก ู ้สาม ัญใช ้บ ุคคลค้ำ                         

เพื่อการประกันหนี้ ประกันการหนีหนี้ 
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 1.4  สมาช ิกผ ิดน ัดชำระหนี้  ส ่ งผลให้
สหกรณ์มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
- ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ 
- ตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

- ค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องดำเนินคดี       
  ติดตามหนี้ทางกฎหมาย 

      - ตรวจสอบสถานภาพทางการเงินของสมาชิกก่อนอนุมัติการ
กู้เงิน เช่น เพิ่มข้อมูลเครดิตบูโรเพิ่มหลักประกัน 

- กำหนดมาตรการช่วยเหลือสมาชิกปรับโครงสร้างหนี้  หรือ
การรวมหนี้   

- กำหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ค้ำประกันที่ชำระหนี้แทนผู้กู้  
โดยปรับลดอัตราดอกเบี้ยให้ผู้ค้ำประกันที่ชำระหนี้แทนผู้กู้ 

- จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล 

- จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันที่ชำระหนี้แทน 

 

 1.5 กลยุทธ ์ของสหกรณ์ไม ่ตอบสนอง           
การบรรลุเป้าหมาย สาเหตุจาก 

- สหกรณ์ให้ความสำคัญกับผลกระทบ
ที ่จะเก ิดข ึ ้นก ับสมาชิกเป ็นหลัก 
ส่งผลให้การดำเนินการปรับเปลี่ยน
บางอย่าง เช่น การลดอัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก หรือการลดอัตราเงนิปันผล 
เป ็นไปอย่างระมัดระว ัง  ซึ ่งอาจ
กระทบต่อประส ิทธ ิภาพในการ
บรรลุเป้าหมาย 

      - ติดตามและวิเคราะห์ความเคลื ่อนไหวของกฎระเบียบ                
ท ี ่ เก ี ่ ย วข ้องอย ่ า งใกล ้ช ิด  เช ่น  การเปล ี ่ ยนแปลง              
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝากของสถาบันการเงิน 

- กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยระบุระดับผลกระทบ               
ที่สหกรณ์สามารถยอมรับได้ เช่น หากกำไรลดลงเกินกว่า
เป้าหมายที ่ต ั ้งไว้  1.50 ล้านบาท ให้พิจารณาปรับลด                
อัตราดอกเบี ้ยเงินรับฝาก หรือปรับเพิ ่มอัตราดอกเบี้ย                  
เงินให้กู้ เพื่อรักษาสมดุลทางการเงินของสหกรณ์ 
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ประเภทความเสี่ยง ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด (สะสม) หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)       

ความเสี่ยงด้านเครดิต 
(Credit Risk : CR) 

1.1  ผลการดำเนินงานของรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 
(เป้าหมายทั้งปี 90.95 ล้านบาท) 

≥ 22.34 ≥ 44.86 ≥ 67.61 ≥ 90.95 ล้านบาท 

 ผลการดำเนินงาน 21.95 44.22 66.65 89.07 ล้านบาท 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) (0.39) (0.64) (0.96) (1.88) ล้านบาท 

ความเสี่ยงด้านการตลาด/ การลงทุน 
(Market/ Investment Risk : MR) 

1.2  ผลการดำเนินงานของผลตอบแทนการลงทุนและนำฝากเงิน 

(เป้าหมายทั้งปี 29.00 ล้านบาท) มาจาก ดอกเบี้ยรับเงินฝาก
ธนาคาร/สหกรณ์อื่น 27.77 ล้านบาท และผลตอบแทนจากเงิน
ลงทุน 1.23 ล้านบาท 

≥ 7.00 ≥ 15.07 ≥ 21.98 ≥ 29.00 ล้านบาท 

 ผลการดำเนินงาน 6.84 15.26 22.62 30.37 ล้านบาท 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง)   (0.19) 0.19 0.64 1.37 ล้านบาท 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk : SR) 

1.3  ผลกำไรในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
(เป้าหมายทั้งปี 87.00 ล้านบาท) 

≥ 20.21 ≥ 43.50 ≥ 65.85 ≥ 87.00 ล้านบาท 

 ผลการดำเนินงาน 20.41 44.06 66.60 87.80 ล้านบาท 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.20 0.56 0.75 0.80 ล้านบาท 
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 เกณฑ์ประเมินระดับความเสี่ยง  

1.  รายได้ของสหกรณ์ไม่เป็นไปตามแผนงาน 

Likelihood Definition  Impact Definition 

ระดับ 1 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และ ผลตอบแทนจากการลงทุน  
ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 10 

 ระดับ 1 ผลกำไรต่ำกว่าแผนงาน ไม่เกิน 350,000 บาท 

ระดับ 2 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และ ผลตอบแทนจากการลงทุน  
ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 20 

 ระดับ 2 ผลกำไรต่ำกว่าแผนงาน ตั้งแต่ 350,001 - 700,000 บาท 

ระดับ 3 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และ ผลตอบแทนจากการลงทุน  
ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 30 

 ระดับ 3 ผลกำไรต่ำกว่าแผนงาน ตั้งแต่ 700,001 - 1,050,000 บาท 

ระดับ 4 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และ ผลตอบแทนจากการลงทุน  
ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 40 

 ระดับ 4 ผลกำไรต่ำกว่าแผนงาน ตั้งแต่ 1,050,001 - 1,400,000 บาท 

ระดับ 5 รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ และ ผลตอบแทนจากการลงทุน  
ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 50 

 ระดับ 5 ผลกำไรต่ำกว่าแผนงาน เกินกว่า 1,400,000 บาท 

 

การคำนวณผลกระทบ  แผนการจ่ายเงินกู้ทั้งปี จำนวน 60,000,000 บาท  

- กรณีจ่ายเงินกู้ต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 10 = 6,000,000 บาท  
- รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้เฉลี่ยร้อยละ 5.9274 รายได้ลดลงทั้งป ี= 355,644 บาท 

- นำรายได้ลดลงมาคิดเฉลี่ยทั้งปดี้วยวิธีการหาร 2 = 177,822 บาท  

- นำมาเป็นผลกระทบ จำนวน 200,000 บาท 

 การคำนวณผลกระทบ  แผนนำฝากและลงทุนทั้งปี จำนวน 80,000,000 บาท  

- กรณีนำฝากและลงทุนต่ำกว่าแผนงานร้อยละ 10 = 8,000,000 บาท  
- ผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 3.5796 รายได้ลดลงทั้งปี = 286,368 บาท 

- นำรายได้ลดลงมาคิดเฉลี่ยทั้งปดี้วยวิธีการหาร 2 = 143,184 บาท  

- นำมาเป็นผลกระทบ จำนวน 150,000 บาท 

 

 รวมผลกระทบ 200,000 + 150,000 = 350,000  
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2. เคร ื ่องคอมพ ิวเตอร ์และระบบ
โปรแกรมงานไม่สามารถทำงานได้ 

2.1 ไฟดับ ไฟตก หรือไฟกระชาก ทำให้
เคร ื ่ อ งคอมพ ิ ว เตอร ์ และ ระบบ
โปรแกรมงานเกิดความเสียหาย 

3 3 9 

(H) 

2 2 4 

(M) 

- จัดหาเครื่องสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่องที่ใช้ระบบโปรแกรม
งาน 

- ทำการ backup ข ้อม ูลโดยจ ัดเก ็บไว ้ท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสำนักงาน 

- ไฟฟ้าดับบ่อยครั้ง และใช้เวลานานในการแก้ไข 

 2.2 ระบบปฏิบัติการหรือข้อมูลเสียหายไม่
สามารถกู้คืนข้อมูลได้จากการถูกเจาะ
ระบบ (Hack) ติดไวรัสคอมพิวเตอร์ 
หรือ Spyware โจมต ี

      - ตรวจสอบการทำงานของ Firewall ที่ระบบคอมพิวเตอร์
ส่วนกลางที ่เป็นทางผ่านเข้าออกไปยังระบบเครือข่าย
ภายนอก (Internet) เป็นประจำ 

- ทำแผนฉุกเฉินระบบสารสนเทศ 

- Update โปรแกรมป้องกันไวรัสของเครื ่อง Server และ 
client ทุกเครื่อง ทุกวัน 

- ติดต้ังโปรแกรม Antivirus  

- มีการจำกัดสิทธิในการเข้าใช้ระบบงาน 

- เกิดความผิดปกติของการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
เช่น ระบบค้างหน้าจอนาน เข้าระบบงานไม่ได้ 
หรือระบบการประมวลผลผิดพลาด 

 2.3 การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสหกรณ์ที่
ไม ่เป ็นไปตามการตกลงทำสัญญา
ตั้งแต่เริ่มต้น เช่น การเปลี่ยนแปลง
หลักประกันเงินกู้จากทุนเรือนหุ้นเป็น
เงินฝากในภายหลัง ที่อาจกระทบต่อ
การประมวลผลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

      - ให ้บร ิษ ัท โซแอ็ท โซล ูช ั ่น จำก ัด พ ัฒนาโปรแกรม                    
เพื่อรองรับโดยมีค่าใช้จ่าย 

- ใช้วิธีการทำด้วย Manual 

- ข ้อม ูลจากระบบต่าง ๆ ไม่  Link ไปหากัน                 
เช ่น การหักเง ินกู ้เพื ่อนำเข ้าบ ัญชีเงินฝาก               
ออมทรัพย์ ต้องบันทึก ด้วย Manual 

 

ประเภทความเสี่ยง ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)       

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk : OR) 

เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบโปรแกรมงานไม่สามารถทำงานได้  
(ไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี) 

1 1 1 1 คร้ัง 

 ผลที่เกิดขึ้น 0 0 0 0 คร้ัง 
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 เกณฑ์ประเมินระดับความเสี่ยง  

2.  เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบโปรแกรมงานไม่สามารถทำงานได้ 

Likelihood Definition  Impact Definition 

ระดับ 1 ไม่เกิดเลย หรือ 1 คร้ังต่อปี  ระดับ 1 เกิดความสูญเสียต่อระบบทำให้ระบบไม่สามารถให้บริการได้ 
เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 

ระดับ 2 2 - 4 คร้ังต่อปี  ระดับ 2 เกิดความสูญเสียต่อระบบและไม่สามารถทำงานได้ทั้งหมด 

เป็นเวลา 3 ชั่วโมง 
ระดับ 3 5 - 7 คร้ังต่อปี  ระดับ 3 เกิดความสูญเสียต่อระบบและไม่สามารถทำงานได้ทั้งหมด 

เป็นเวลา 5 ชั่วโมง 
ระดับ 4 8 - 9 คร้ังต่อปี  ระดับ 4 เกิดความสูญเสียต่อระบบและไม่สามารถทำงานได้ทั้งหมด 

เป็นเวลา 1 วัน 

ระดับ 5 10 คร้ังต่อปี หรือมากกว่า  ระดับ 5 เกิดความสูญเสียต่อระบบและไม่สามารถทำงานได้ทั้งหมด 

เป็นเวลา 2 วัน 
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ความเสี่ยง สาเหตุความเสี่ยง 

การประเมิน 

ค่าความเสี่ยง
ก่อนมีกิจกรรม

ควบคุม 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ วิธีการจัดการความเสี่ยง สัญญาณเตือนภัย 

L I R1 L I R2 

3. สหกรณ์บริหารงานไม่โปร่งใสขาด
ธรรมาภิบาล 

3.1  สหกรณ์ดำเนินการไม่ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และหลัก
ธรรมาภิบาล 

3.2  เกิดทุจริตภายในสหกรณ์ 

3.3  เกิดข้อร้องเรียนการบริหารงานของ
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 

3.4  สหกรณ์บริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายในไม่มีประสิทธิภาพ 

3.5 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่
สหกรณ์กำหนด 

3 3 9 

(H) 

1 1 1 

(L) 

- คณะกรรมการและเจ ้าหน้าที ่ดำเน ินการตาม  พรบ . 
ข้อบังคับ ระเบียบ มต ิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 

- คณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 

- ควบคุมดูแลตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่สหกรณ์กำหนด 

- จำนวนข้อร้องเรียน 

- มีข้อสังเกตอันเป็นสาระสำคัญที่จะทำให้สหกรณ์
เก ิดความเสียหาย ของผู ้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานที่กำกับดูแล 

 

ประเภทความเสี่ยง ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI)       

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) 
สหกรณ์มีการร้องเรียน หรือเกิดการทุจริต 

(ไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี) 
1 1 1 1 คร้ัง 

 ผลที่เกิดขึ้น 0 0 0 0 คร้ัง 
 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่สหกรณ์กำหนด 

(ไม่เกิน 4 เรื่องต่อปี) 
1 1 1 1 เรื่อง 

 ผลที่เกิดขึ้น 1 0 0 0 เรื่อง 
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 เกณฑ์ประเมินระดับความเสี่ยง  

3.  สหกรณ์บริหารงานไม่โปร่งใสขาดธรรมาภิบาล 

Likelihood Definition  Impact Definition 

ระดับ 1 สหกรณ์ดำเนินการโดยมีข้อร้องเรียนไม่เกิน 5 เร่ือง 
และหรือไม่พบการทุจริต 

 ระดับ 1 สหกรณ์ไม่เกิดความเสียหาย 

 

ระดับ 2 สหกรณ์ดำเนินการโดยมีข้อร้องเรียนไม่เกิน 3 เร่ือง 
และหรือพบการทุจริต 

 ระดับ 2 สหกรณ์เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง และเสียหายด้านการเงิน 

เป็นเงิน ไม่เกิน 100,000 บาท 

ระดับ 3 สหกรณ์ดำเนินการโดยมีข้อร้องเรียนไม่เกิน 4 เร่ือง 
และหรือพบการทุจริต 

 ระดับ 3 สหกรณ์เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง และเสียหายด้านการเงิน 

เป็นเงิน ตั้งแต่ 100,001 - 500,000 บาท 

ระดับ 4 สหกรณ์ดำเนินการโดยมีข้อร้องเรียนมากกว่า 5 เร่ือง ขึ้นไป 

และหรือพบการทุจริต 

 ระดับ 4 สหกรณ์เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง และเสียหายด้านการเงิน 

เป็นเงิน ตั้งแต่ 500,001 - 1,000,000 บาท 

ระดับ 5 สหกรณ์ดำเนินการโดยมีข้อร้องเรียนไม่เกิน 5 เร่ือง  
และหรือพบการทุจริต 

 ระดับ 5 สหกรณ์เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง และเสียหายด้านการเงิน 

เป็นเงิน เกินกว่า 1,000,000 บาทขึ้นไป 
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วาระที ่1.4 
รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด 

สำหรับป ีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2568 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด   
 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้มีมติเลือกตั้งข้าพเจ้า 
นางณฐภัทร ทีจันทึก เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด สำหรับปี                
ทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 นั้น 

 ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 โดยสรุป ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

- เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การบริการสินเชื่อ และการลงทุน 

- เพื่อสอบทานการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ
ที่ประชุม 

- เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการใช้เงินตามงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

- สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับระเบียบของสหกรณ์ และมติที่ประชุม  

- ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการบันทึกรายการบัญชีประจำวัน วันที่มีการ
จ่ายเงินกู้สามัญและวันที่มีการบันทึกรายการค้างรับค้างจ่ายค่าเสื่อมราคา เพื่อให้เป็นไปตามแบบ
และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

- สอบทานการบริหารสินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อ  
- สอบทานการบริหารงานด้านการลงทุน ให้อยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดไว้ และดำเนินการภายใต้

เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

3.1 ระบบปฏิบัติงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สอ.มทส.) 
- สอ.มทส. จัดโครงสร้างองค์กรไว้ชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติงานตามโครงสรา้ง                     

ที่กำหนดไว้ 
- สอ.มทส. มีการแบ่งแยกหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งงาน ทั้งนี้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านอัตรากำลัง                    

ฝ่ายการเงินและฝ่ายบัญชีมีอัตรากำลังเพียงฝ่ายละ 1 ตำแหน่ง ส่งผลให้ในบางช่วงเวลา
จำเป็นต้องมีการปฏิบัติงานแทนกัน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับหลักการควบคุมภายในที่ดี                
อย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม สหกรณ์มีมาตรการเสริมสร้างความมั่นคงในตำแหน่งงาน                  
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ทั้งในด้านเงินบำเหน็จและเงินชดเชย รวมถึงการกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และยังคงรักษาระดับความเหมาะสม               
ของระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุมตามสมควร ภายใต้ข้อจำกัดด้านทรัพยากร                  
ที่มีอยู่ 

- การปฏิบัติงานและการดำเนินงานของ สอ.มทส. สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ                    
มติที่ประชุม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง สหกรณ์ออมทรัพย์ มทส. ได้รับผลการจัดชั้น
ความเข้มแข็ง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับ : ชั้น 1 คะแนน
รวม 96.00 (100 คะแนน) เพิ่มขึ้นกว่าปี พ.ศ. 2567 คะแนนรวม 95.34 

- สอ.มทส. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน  มีการนำเสนอ                               

วาระการประชุม การชี ้แจงข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การพิจารณาและการกำหนด                   
แนวทางแก ้ไข ตลอดจนต ิดตามผลอย ่างสม ่ำเสมอ  ม ีการนำผลการดำเน ินงาน                        
รายรับ รายจ่าย และกำไรที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก                 
มติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มีการติดตามวิเคราะห์รายงานการเงินของสหกรณ์                        
ที่นำฝากเงิน 

- สอ.มทส. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกอย่างต่อเนื่อง สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล 
เงินฝาก เงินกู้ และทุนเรือนหุ้น ได้เป็นรายเดือน และอยู่ระหว่างพัฒนารายการข้อมูล
กรมธรรม์  

- การจ่ายคืนค่าหุ้นและการจัดการบัญชีเงินฝากกรณีสมาชิกเสียชีวิต  พบว่า มีการแสดง
รายละเอียดสรุปรายการต่าง ๆ ตามเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละรายการถูกต้อง  

3.2 ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 

สอ.มทส. บันทึกบัญชีและจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตามแบบและรายการที่
นายทะเบียนกำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญถูกต้องครบถ้วน และจากการสุ่ม
ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกรายการประจำวันพบว่าการบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 

การสุ่มตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวันพบว่าครบถ้วนถูกต้อง มีหลักฐานแสดงการตรวจนับ 

การเก็บรักษาเงินสดในมือ เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์  
สอ.มทส. มีการประมาณการค่าเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้                   

ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร และประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเนียนอย่างเคร่งครัด สำหรับปี พ.ศ. 2568 สอ.มทส. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2567 จำนวน 1,502,290.83 บาท โดยในปี พ.ศ. 2567 มีการตั้งค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 2,246,555.33 บาท และในปี พ.ศ. 2568 มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย                
จะสูญ จำนวน 3,748,846.16 บาท ค่าใช้จ่ายในส่วนของหนี้สงสัยจะสูญมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกปี 
เนื ่องจากสมาชิกผู้กู ้มีหนี ้สินมาก สอ.มทส. ได้ออกแบบผลิตภัณฑ์เพื ่อช่วยเหลือสมาชิก                   
และกำหนดแนวปฏิบัติให้รัดกุมและลดความเสี่ยง 

สอ.มทส. คำนวณดอกเบี ้ยจ่ายเง ินร ับฝาก ณ วันที่  31 ธ ันวาคม พ.ศ. 2568                    
จึงไม่ปรากฏรายการดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก - ค้างจ่าย ในรายงานการเงิน 

3.3 การบริหารสินเชื่อ 

ในปี 2568 สอ.มทส. ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกเท่านั้น จากการสุ่มตรวจสอบสัญญา 

พบว่าเอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหนี้ การค้ำประกัน และเอกสารประกอบถูกต้อง ครบถ้วน 
และสมบูรณ์  
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การติดตามหนี้ มีการนำเสนอวาระเร่ืองสืบเนื่อง เร่ืองการติดตามแก้ไขหนี้ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน สอ.มทส. ดำเนินการตามขั้นตอนการฟ้องร้องคดี 
ติดตามการสืบทรัพย์ และการบังคับคดีกับลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

3.4 การบริหารงานด้านการลงทุน 

การลงทุนของ สอ.มทส. สอดคล้องตามพระราชบัญญัต ิสหกรณ์  พ.ศ. 2542                          
แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม  มาตร 62 และประกาศคณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ์แห ่งชาติ                     
เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และอยู่ในกรอบการลงทุน
ที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญอนุมัติ มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนเป็นประจำทุกเดือน                 
มีการนำเสนอวาระการประชุมชี ้แจงข้อมูลของแหล่งลงทุน  ดังนี้ (1) ผลการวิเคราะห์                   
การดำเนินงานในทุกด้านโดยเฉพาะแนวโน้มผลกำไร (2) ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ               
ไทย จำกัด (3) ผลเปรียบเทียบอัตราส่วนทางการเงินและค่าเฉลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์                 
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และค่าเฉลี่ยธุรกิจธนาคาร (4) อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของ                  
ทุนดำเนินงานและผลการดำเนินงาน และ (5) ข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน                  
รายไตรมาส การพิจารณาลงทุนมีข้อมูลประกอบอย่างเหมาะสม ณ สิ้นปี 2568 สอ.มทส.                   
มีการบริหารจัดการเงินฝาก ลงทุนเงินฝากสหกรณ์อื่นและซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์                 
แห่งประเทศไทย จำกัด ได้รับดอกเบี้ยและผลตอบแทนรวมเป็นเงิน 30,369,553.41 บาท                 
คิดเป็นร้อยละ 25.43 ของรายได้รวม 

3.5 ข้อเสนอแนะ 

ในปี พ.ศ. 2570 บุคลากรฝ่ายการเงินจะเข้าสู่การเกษียณอายุ เพื่อให้การดำเนินงาน
ของ สอ.มทส. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการทำงานในปัจจุบัน ควรทบทวน       
และปรับปรุงแนวทางการกำหนดหลักประกันการทำงาน โดยมุ ่งเน้นให้เกิดความสมดุล 
ระหว่างความมั่นคงของบุคลากรกับประสิทธิภาพขององค์กร พร้อมทั้งพิจารณาความเป็นไปได้
ในการจัดหาและพัฒนาแหล่งลงทุนใหม่ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินขององค์กร                 
ในระยะยาว 

 ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนผู้จัดการและเจ้าหน้าที่  สอ.มทส. ทุกท่าน                    
ที่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้า 

 

 

(นางณฐภัทร ทีจันทึก) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารีจำกัด 

ประจำปี 2568 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม       
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ระเบียบวาระที่ 2  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องสุรนารี สรุสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้จัดทำรายงานการประชุมใหญ่                     
สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งได้ดำเนินการแจ้งให้กับสมาชิกได้รับรองรายงานการประชุมฯ 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ด้วยวิธีการรับรองแบบออนไลน์ โดยมีผลการรับรองรายงานดังนี้ 

1.  รับรองโดยไม่มีการแก้ไข (โดยตอบแบบรับรอง) จำนวน 70 คน 

2.  รับรองโดยไม่มีการแก้ไข (ไม่ตอบแบบรบัรอง) จำนวน 1,869 คน 

3.  รับทราบ (กรณีทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่ฯ) จำนวน 49 คน 

4.  รับรองโดยมีการแก้ไข จำนวน - คน 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

มติที่ประชุม       

       

       

        

 

(รายละเอียดรายงานการประชมุใหญ่สามัญประจำปี 2567 สามารถดูได้ที่ภาคผนวก หน้า 108 – 136) 
 

 

 

 

  



 

 
61 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระที ่4.1 

การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ประจำปี 2569 

 ด้วยพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 บัญญัติไว้ว่า ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอีกไม่เกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับตั้งแต่วันเลือกตั้ง  เมื่อครบ
หนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

 ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการดำเนินการสหกรณ์
ที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2568 ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ จำนวน 7 คน ดังนี้ 

ลำดับ 

ที่ ชื่อ - นามสกุล วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 
วาระในการดำรงตำแหน่ง 

หมายเหต ุวาระที่ 1 วาระที่ 2 

ปีที 1 ปีที 2 ปีที 1 ปีที 2 

1 นายรัฐพงษ์  อูปแก้ว 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (เว้นวรรค) 
2 น.ส.พรพิศ มุลตะกร 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (เว้นวรรค) 
3 นางพรพิศ สุวรรณัง 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (เว้นวรรค) 
4 นายอุเทน เผ่ือนทอง 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (ครบวาระ) 
5 นายพงศ์มิตร โพธิ์กลาง 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (ครบวาระ) 
6 น.ส.ศรีวิสา ตลับทอง 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (ครบวาระ) 
7 น.ส.ชรินทร ปากดี 7 กุมภาพันธ์ 2567     ต้องเลือกตั้งใหม่แทนกรรมการ ชุดที ่31 (ครบวาระ) 

 ในปี 2569 จึงต้องดำเนินการเลือกตั้งใหม่ โดยเรียกคณะกรรมการชุดนี้ว่า “คณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 32 (พ.ศ. 2569)” ประกอบด้วย กรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน อยู่ในวาระ 2 ปี 

 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติผู ้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการ จึงได้ประกาศเปิดรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะสมัครเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่  
8 - 23 ธันวาคม 2568 โดยมีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง ในตำแหน่ง กรรมการดำเนินการ จำนวน 28 คน ดังนี้ 
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 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เพื่อแทนกรรมการที่ครบวาระ จำนวน 7 คน                 
โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่ง 2 ปี 

มติที่ประชุม       
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วาระที ่4.2 

การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการประจำปี 2569 

 ด้วยมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สหกรณ์มีผ ู ้ตรวจสอบกิจการ                  
ซึ ่งที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื ่อดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น                
ในการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ 
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จำกัด พ.ศ. 2560 กำหนดเกี่ยวกับ                   
ผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้  

 ข้อ 110 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณเ์ป็น
การประจำปี จำนวนหนึ่งคนหรือหนึ่งนิติบุคคล 

  ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการ หรือผู ้ซึ ่งดำรงตำแหน่งหน้าที ่ประจำ                      
ในสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
 ข้อ 111 การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา            
หนึ ่งป ีทางบัญชีสหกรณ์  ถ ้าเม ื ่อครบกำหนดเวลาแล้วย ังไม่ม ีการเล ือกตั ้งผ ู ้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ก ็ให้                          
ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 

  ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งซ้ำ 

 อนึ ่ง จากคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์  เรื ่องการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  พ.ศ. 2556              
ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ได้แนะนำให้สหกรณ์อาจเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการเป็นการสำรองไว้ด ้วย                   
เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบกิจการ ที่สหกรณ์เลือกตั้งสำรองไว้ สามารถปฏิบัติงานได้ทันทีในกรณีที่ผู ้ตรวจสอบกิจการ                
ที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ พ้นจากตำแหน่ง ยกเว้นกรณีถึงคราวออกตามวาระ 

 คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั ้งที ่ 13/2568 เมื ่อวันที่ 20 มกราคม 2569 ได้มีมติ                    
เป็นเอกฉันท์ให้เสนอชื่อเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2569 คือ  
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 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการประจำปี  2569 เพื่อการดำเนินการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
 1. เลือกผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2569 

 2. กำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการเป็นระยะเวลา 1 ปี 
 3. อนุมัติค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 2,500 บาทต่อเดือน 

 4. เลือกผู้ตรวจสอบกิจการเป็นการสำรอง 

มติที่ประชุม       
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วาระที ่4.3 

ขออนุมัติงบการเงินประจำป ี2568 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารีจำกัด ชุดที่ 31 (พ.ศ. 2568)          
ขอนำเสนองบฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจำปี 2568 เพื่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
ตามนัยข้อ 75 (3) ของข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด พ.ศ. 2560 ปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ประกอบด้วย 

 1.  หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 2.  รายงานของผู้สอบบัญชี 
 3.  งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
 4.  งบกำไรขาดทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
 5.  งบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 6.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 7.  การวิเคราะห์ทางการเงินโดยผู้สอบบัญชี 
 8. รายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2568 

มติที่ประชุม       
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70 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด  
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