
  



 

(ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2569) 

ยอดสะสมรวมจ่าย  160,500.00   บาท 

เยี่ยมไข้ คลอดบุตร มงคลสมรส โสด เกษียณอายุ 

จ่าย 52 ราย จ่าย 4 ราย จ่าย 3 ราย จ่าย 1 ราย จ่าย 1 ราย 
เป็นเงิน 26,000 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 

 
เป็นเงิน 3,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 

1 2 3 4 5 

สูงวัย การศพ (สมาชิก) 
 

การศพ (คู่สมรส) การศพ (บิดา - มารดา) 
 

จ่าย 9 ราย จ่าย 3 ราย จ่าย 1 ราย จ่าย 8 ราย 
เป็นเงิน 16,000 บาท เป็นเงิน 90,000 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 

6 7 8 9 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้ร่วม
สนับสนุนเงินเพื่อใช้ในการดำเนิน
ก ิจกรรม จำนวน 20,000 บาท                 
ในโอกาสที่สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี              
จัดกิจกรรม “สัปดาห์กีฬามหาสนุก
และงานเลี ้ยงสังสรรค์ปีใหม่ไทย 
ครบรอบ 36 ปี มทส.” ระหว่าง
วันที่ 7 - 9 เมษายน 2569 ให้กับ
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี 



 

 

2,624
2,695

2,770

 

27.72

28.91
29.64

 

8.24
8.50

8.96

 

19.43

20.41
20.68

จำนวนสมาชิก (คน) 

มี.ค. 67 มี.ค. 68 

 
มี.ค. 69 

รายได้ (ล้านบาท) 

ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 

กำไรสุทธิ (ล้านบาท) 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 68 

 
มี.ค. 69 

 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 68 

 
มี.ค. 69 

 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 68 

 
มี.ค. 69 

 

 

 

สมาชิกสมทบ, 14.59 

ฉุกเฉิน, 46.19 
ลูกหนี้อื่น, 11.52 

 

 

 

ทุนเรือนหุ้น 
1,159.91 ล้านบาท, 

47% 

เงินรับฝาก 
1,197.76 ล้านบาท, 

53% 
แหล่งได้มา 

 

เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 
1,481.04 ล้านบาท, 

61.14% 

เงินฝากสหกรณ ์
898.03 ล้านบาท, 37.07% 

เงินฝากธนาคาร 
18.65 ลา้นบาท, 0.77% 

แหล่งใช้ไป 

เงินลงทุน (หุ้น ชสอ.) 
24.71 ลา้นบาท, 1.02% 

ทุนดำเนินการสหกรณ ์

หน่วย : ล้านบาท 
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 
 

2,194.59 

2,338.93 
2,445.13 

มี.ค. 67 มี.ค. 68 

 
มี.ค. 69 



 



 

เมื่อวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำกัด ได้จัดรสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
สอ.มทส. ประจำปี พ.ศ. 2569 ในการติดตามตัวชี้ว ัดผลการดำเนินงาน (KPI) และการปรับกลยุทธ์ประจำไตรมาส (SUT Savings Co-op : 
Quarterly Strategic Performance & Growth Review 2026) พร้อมร่วมกันระดมความคิด เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน
องค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 



 


